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Ano em avaliac¢do - Inicio setembro/2024 Fim setembro/2025

(N Apresentagéo dainstituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Morada: Largo Abade Pedrosa, n21 — 4780-368 Santo Tirso
Telefone: 252808690
Correio eletronico:

Pagina Eletronica:

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Ligia Manuela Duarte Magalh3es, Diretora
Telemoével: 930400784

Correio eletrénico:
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagdo representado pela Diretora, Ligia Manuela Duarte Magalh3es

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educag¢do e formacdo profissional (EFP)
dos jovens, no contexto da sua intervengdo.

PROJETO EDUCATIVO

1.4.1. Missao

A 21 de junho de 1913 foi criada a Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento», em Santo Tirso:

“E criada na Vila de Santo Tirso uma escola fixa de ensino profissional especial de agricultura destinada a habilitar individuos principalmente nas prdticas de viticultura,
vinificag@o, arboricultura e lacticinios, a qual se denominard Escola Profissional de Agricultura «Conde de S. Bento»”

In Didrio do Governo n.2 146/1913 de 25 de junho

Tendo sempre presente a missdo acima referida, consideramos que a missdo da EPACSB passara por assegurar uma formagao técnica de exceléncia,
promovendo o desenvolvimento de competéncias profissionais, socioemocionais e digitais que capacitam os jovens para o sucesso pessoal e profissional
numa sociedade dindmica e em constante transformagdo. Assim, orientaremos a nossa a¢do no sentido de fomentar uma cultura de inclusdo, equidade e
cidadania responsavel, formando jovens auténomos, conscientes dos seus deveres e dotados de uma visdo critica e sustentavel do mundo.

A nossa Miss3o assenta nos seguintes pilares:

Transformacdo Digital e Inovacdo

Constitui uma ferramenta essencial para promover a igualdade de oportunidades e a justica social. Preparamos os jovens para enfrentarem os desafios
da inovagdo e para se integrarem num mercado de trabalho em rapida evolug3o.

Aprendizagem ao Longo da Vida
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Reconhecendo que a aprendizagem é um processo continuo, garantimos que 0s nossos alunos desenvolvem conhecimentos, atitudes e competéncias
que lhes permitem reinventar-se ao longo da vida, contribuindo de forma significativa para o futuro coletivo.

Iniciativa, Empreendedorismo e Lideranga

A EPACSB compromete-se a formar jovens preparados ndo apenas para ocupar empregos, mas para liderar mudangas. Procuramos capacita-los a liderar

com incertezas e construir carreiras e vidas de impacto positivo, sustentadas numa educagdo solida, transformadora e alinhada com os desafios do
futuro.

1.4.2. Visao

Ser uma instituicdo de referéncia no ensino agricola e no desenvolvimento rural em Portugal, destacando-se pela promogdo da inovagdo,
sustentabilidade e bem-estar educativa.

Compromissos da EPACSB:

Exceléncia no Ensino Agricola e Desenvolvimento Rural - Posicionar-se como um marco de qualidade e progresso sustentavel no setor agricola,

impulsionando a inovag¢do e modernizagdo.

Sustentabilidade como Pilar Central - Integrar a sustentabilidade ambiental, social e organizacional em todas as suas praticas e objetivos.

Formacao Orientada para o Futuro - Preparar os alunos para os desafios do mundo em constante evolugdo, proporcionando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e valores sélidos, alinhados a constru¢io de projetos de vida significativos.

Ambiente Acolhedor e Estimulante - Criar um espa¢o que favorega o bem-estar, o crescimento pessoal e profissional, promovendo o envolvimento e

sucesso de toda a comunidade educativa.
A EPACSB acredita que, ao unir inovagdo, sustentabilidade e educacdo de qualidade, pode contribuir de forma decisiva para o desenvolvimento do setor

agricola e rural, bem como para o futuro mais sustentavel e inclusivo.

1.4.3. Valores
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Os nossos valores assentam na Equidade, Inclusdo, Profissionalismo, Exceléncia, Responsabilidade, Resiliéncia, Sustentabilidade, Cidadania e

Solidariedade.

1.4.4. Objetivos do Projeto Educativo
A Implementac¢do deste Projeto Educativo tem como objetivos estratégicos:
| - Sucesso Educativo e Organizagdo Pedagodgica
Il - Lideranga e Visdo Estratégica
1l - Qualidade do servigo prestado e impacto na comunidade

IV - Autorregulagdo e melhoria

1.4.5. Estratégia

| - Sucesso Educativo e Organizagdo Pedagoégica

- Promover a melhoria das praticas pedagdgicas e do sucesso escolar;

- Promover uma educagdo inclusiva;

- Promover a educacdo para a cidadania e o desenvolvimento socioemocional;
- Prevenir o absentismo, o abandono escolar e a indisciplina;

- Fomentar as relages Escola/Familia-meio, visando a melhoria de agdo educativa.

Ul - Lideranga e Visdo Estratégica

- Garantir a eficiéncia e a eficicia dos diferentes 6rgdos e estruturas de gestdo escolar;

- Desenvolver praticas de gestdo e lideranga democratica;

- Garantir os recursos financeiros necessarios para o bom funcionamento da Escola;

Geessoss  gBon3g e @ S
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- Desenvolver o sentido de pertenca.

Il - Qualidade do Servigo Prestado e Impacto na Comunidade

- Promover a valorizagdo profissional dos recursos humanos;

- Projetar a imagem da Escola;

- Promover a integracdo no mundo do trabalho/prosseguimento de estudos;

- Envolver as empresas/entidades parceiras no desenvolvimento de projetos da Escola.

1V - Autorregulacdo e Melhoria
- Promover praticas de autoavaliacdo numa perspetiva de melhoria continua;

- Promover estratégias de regulagdo/supervisdo pedagogica.

1.4.6. Op¢des estruturantes de natureza curricular da Escola

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, confere autonomia as escolas para poderem adotar solugdes adequadas ao contexto em que se inserem e as
necessidades especificas dos alunos, nomeadamente dispondo de maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista ao trabalho interdisciplinar.

Cabe a Escola tomar as principais decises a nivel curricular e pedagdgico que considera essenciais para que os seus alunos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

Assim, no sentido de promover o Sucesso Educativo e Organizagao Pedagogica, serdo adotadas opgoes curriculares que visam:
a) Avalorizacdo das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informagdo e comunicagdo, e do trabalho pratico e experimental,

bem como a integra¢do das componentes de natureza regional e da comunidade local;

b) A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizagdo critica e autonoma de informagdo, com vista a resolugdo de

problemas e ao reforgo da autoestima dos alunos;
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c) A promogio de experiéncias de comunicacgio e expressdo em lingua portuguesa e em linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal;
d) O exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de partilha e de colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade;
e) A implementag&o do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas.

O trabalho de projeto sera a metodologia privilegiada, recorrendo ao trabalho interdisciplinar.

A Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se transversalmente com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formagdo, devendo ser
mobilizados os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formagio, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos de
cada turma.

O recurso a dindmicas de avaliagdo formativa e a autorregulacdo das aprendizagens, centrando-as na diversidade de instrumentos, permitirdo um maior

conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens dos alunos.

1.4.7. Plano de A¢do do Projeto Educativo
Para que os objetivos acima apontados sejam concretizados, é necessario que sejam adotadas estratégias orientadas para o Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Partindo dos objetivos estratégicos definidos e da premissa de que ao determinar-se um objetivo se tem como finalidade a clarificagdo de um processo,
explicitando o que se deseja fazer, o tipo de situagdes a criar, assim como o tipo de resultados a que se pretende chegar, foram delineados objetivos especificos

e, para cada um deles, agGes estratégicas.

Os objetivos especificos tiveram a sua origem nos objetivos estratégicos apresentados. Na sua formulagdo procurou-se que fossem avaliaveis, que
pudessem ser atingidos no periodo de vigéncia do projeto e com os recursos disponiveis, que constituissem um desafio para a comunidade, que fossem
relevantes, cobrindo todas as areas, e que apresentassem a devida consisténcia. A operacionaliza¢do destes objetivos passaréa pelo Plano Anual de Atividades,

documento onde se enfatizardo os projetos que irdo promover a sua consecucéo.

Para cada Objetivo foram delineadas varias Metas, daqui decorrendo toda a operacionalizagdo para a sua concretizagdo: definigdo de Objetivos
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Especificos, A¢Ges Estratégicas a desenvolver e respetivos Indicadores, que permitirdo fazer a monitorizagdo da implementagdo deste Projeto.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS | - SUCESSO EDUCATIVO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

INDICADORES

METAS

1.1 - Promover a
melhoria das praticas
pedagédgicas e do
sucesso escolar

Recurso a estratégias de inovagdo pedagdgica e de
articulagdo curricular, privilegiando a metodologia
de trabalho de projeto.

Ndmero de projetos desenvolvidos por
turma.

Desenvolvimento de atividades praticas de
experimentacdo cientifico-tecnoldgica e artistica, de
ligacdo a vida real e as atividades humanas.

Numero de aulas praticas nas disciplinas das
componentes cientifico-tecnoldgica.

Implementacdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica que permitam um acompanhamento
personalizado dos alunos.

Utilizagdo de ferramentas digitais de apoio a
atividades de aprendizagem inovadoras.

Incentivo a implementagdo de processos de ensino
inovadores, partindo dos interesses dos alunos, que
permitam adquirir as Aprendizagens Essenciais,
assim como as competéncias do Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e o perfil
de saida do Curso.

Utilizagdo de novos modelos pedagdgicos,
onde o planeamento de aulas é organizado
de forma a facilitar a definicdo de objetivos,
selecdo de conteidos e escolha de
estratégias de ensino.

Taxa de sucesso 270%;

Reduzir em 2% o nimero de alunos
gue terminam o curso ap6s o final
do ciclo avaliativo;

Cada turma desenvolve pelo menos
1 projeto por ano letivo;

Aumentar em 5% o nimero de aulas
praticas nas  disciplinas  da
componente tecnoldgica;

Diminuir em 10% o numero de
ocorréncias disciplinares;

Diminuir em 5% o numero de
reincidéncias disciplinares;

Diminuir em 5% o numero de
méddulos em atraso no final dos 1% e
29 anos.

Envolvimento  dos  alunos em projetos
interdisciplinares desenvolvidos através de uma
abordagem integrada e flexivel do curriculo durante
os 3 anos do ciclo formativo.

Nuimero de
desenvolvidos.

projetos interdisciplinares

Assegurar, pelo menos, 3 projetos
interdisciplinares desenvolvidos por
curso.

Promocdo da utilizagdo das ferramentas digitais
como mecanismo de autorregulacdo e de avaliagdo.

Utilizagdo, preferencial, da Plataforma
Teams para a submissdo e avaliagdo de
trabalhos.

Todos os professores utilizam, pelo
menos 1 vez por moédulo, esta
plataforma como forma de
submissdo e avaliagdo de trabalhos.
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1.1 - Promover a
melhoria das praticas
pedagégicas e do
sucesso escolar

Recurso sistemdtico a avaliagdo formativa dos
alunos e ao feedback.

Privilegiar a utilizagdo da Plataforma Teams como
estratégia de comunicagdo e partilha de materiais
com os alunos.

Utilizagdo da Plataforma Teams.

Todos os professores utilizam a
Plataforma Teams.

Processos sistemadticos de autoavaliagdo e
autorregulagao das aprendizagens.

Criagdo de momentos de autoavaliagdo
intermédia por médulo/UFCD.

Todos os professores promovem
pelo menos 1 momento de
autoavalia¢do intermédia em cada
mddulo/UFCD.

Continuidade das equipas educativas nas
diversas turmas ao fongo do ciclo formativo.

Manter a continuidade pedagdgica
dos professores das disciplinas da
componente sociocultural e
cientifica em pelos menos 50% das
turmas.

Manutencdo das equipas educativas estaveis
durante o ciclo formativo/curso.
Assegurar a utilizagdo de todos os recursos

disponiveis na Escola para a dinamizagdo dos
projetos (Biblioteca, CAA, SPO, Laboratoério LED, ... ).

Ne de atividades de articulagdo planificadas
entre a biblioteca e os Departamentos /
Cursos / Conselhos de Turma / Ano.

Pelo menos uma atividade por
turma/periodo em articulagdo com
a Biblioteca Escolar, CAA e SPO.

Valorizagdo do trabalho autéonomo e da criatividade
dos alunos.

Maior envolvimento dos alunos

trabalhos de projeto.

em

80% dos alunos/turmas envolvidos
no trabalho de projeto obtém
avaliagdo positiva no mesmo.

Aulas de coadjuvagdo como medida de inclusdo e
apoio a diferencia¢do pedagogica.

Numero de turmas com aulas coadjuvadas.

Pelo menos 50% das turmas terem
aulas de coadjuvagao.

Aulas da componente tecnoldgica maioritariamente
praticas.

Numero de aulas praticas nas disciplinas da
componente tecnoldgica.

Pelo menos 80% de aulas

praticas/tedrico-praticas.

Tempos semanais comuns no horédrioc dos
professores para: trabalho colaborativo, partilha de
boas praticas, elaboragdo de recursos para o

Sumarios registados

Todos os professores tém pelo
menos 1 tempo semanal para
trabalho colaborativo.

3 pessosoas ‘! 2030

Cofinanciado pels
Unido Europoia

B &.. 858

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

Pagina 10 de 116



‘J

REPUBLICA
PORTUGUESA

- FDUCACAO, CIENCIA ACION
§INOVACAO

A:N Q EP '/ GARANTIA DA CQUALIDADE

A ~Ni& EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL.

trabalho auténomo dos alunos, preparagdo de
projetos interdisciplinares, preparacdo das
coadjuvacgdes, planificagdo de clubes, intervisdo,
entre outros.

Elaboracdo de um Plano Anual de Atividades (PAA)
desenhado para o Curso, tendo em conta o
desenvolvimento das areas de competéncias do
PASEO, bem como do Perfil Profissional do Curso,
descrito no Catadlogo Nacional de Qualificagdes, e as
Aprendizagens Essenciais.

PAA.

100% das atividades incluidas no
PAA tém em conta o}
desenvolvimento das dreas de
competéncias do PASEQ, bem como
do Perfil Profissional do Curso e as
Aprendizagens Essenciais.

Envolvimento dos alunos na elaboragdo do PAA.

Numero de atividades desenvolvidas pela
Escola em fungdo da sugestdo dos alunos.

Pelo menos 1 atividade por curso é
sugestdo dos alunos.

Apresentac¢do de candidaturas e/ou participacdo em
projetos locais, nacionais e europeus (ERASMUS+).

Numero de candidaturas e ou atividade em
que a Escola participa.

Apresentar, pelo menos, uma

candidatura europeia.
Todas as turmas participam, pelo
menos 1 vez, em projetos locais,
nacionais ou europeus.

Atribuigdo de prémios de mérito escolar aos alunos

Ndmero de alunos candidatos aos prémios

Atribuicdo de um prémio de mérito

que obtenham os melhores resultados académicos. | de mérito de excelentes resultados| por ano escolar.
escolares.
Identificacdo e sinalizacdo precoce dos alunos com | Taxa de conclusdo. Taxa de sucesso 2 70%.
dificuldades e encaminhamento para a Equipa | (indicador 4a EQAVET)
Multidisciplinar (EMAEI).
1.2 - Promover uma > = = - — - ; - ;
Dinamizag¢3o de projetos de Mentoria interpares. Numero de projetos de mentoria | Aumentar em 5% o nudmero de

educacdo inclusiva

interpares.

alunos a usufruir de mentoria

interpares.

Reforco dos recursos do Centro de Apoio a

Registos das atividades desenvolvidas no

Funcionamento do CAA 2 durante

G W30 HECTTR
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Aprendizagem (CAA 2).

CAA 2.

80% da mancha horaria semanal ao
longo do ano letivo.

Acompanhamento de todas as medidas de apoio a
aprendizagem desenvolvidas.

Articulagdo entre os docentes dos CT, as
professoras da Educagdo Especial e o SPO.

Atas das Reunides de Avalia¢do.

95% dos alunos que usufruem das
medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo obtém sucesso nos
moédulos / UFCD avaliados.

Atribuigdo anual de prémios de mérito a alunos que
se destaquem pelo esfor¢o, dedicagdo, resiliéncia e
atitudes.

Numero de alunos candidatos ao prémio de
mérito de superagdo de dificuldades.

Existéncia de pelo menos um
candidato a este prémio de merito.

1.3 - Promover
educacdo para
cidadania e
desenvolvimento
socioemocional

a
a
o

Fomento de hdbitos de cidadania que conduzam
todos os elementos da comunidade educativa auma
maior intervengdo e responsabilizagdo no que diz
respeito a vida escolar e social.

Numero de projetos, parcerias e protocolos
que viabilizem efou reforcem a Estratégia
de Educagdo para a Cidadania da Escola.

Concretizagdo do projeto de cidadania e
desenvolvimento em todas as turmas, ao longo do
percurso formativo.

Numero de projetos /  atividades

desenvolvidas / dinamizados

Participacdo de todos
alunos/turma em projetos
ambito da cidadania.

0os
no

Participagdo dos alunos em atividades culturais,
artisticas e desportivas.

Numero atividades culturais, artisticas e
desportivas desenvolvidas / dinamizadas.

Todas as turmas participam, em pelo
menos, 2 atividades culturais,
artisticas e desportivas.

Sensibilizagdo dos alunos para questdes ecoldgicas e
ambientais.

Numero de alunos que participam em
projetos relacionados com a tematica.

Aumentar em 5% o numero de
alunos participantes em projetos
relacionados com a temadtica
ambiental.

Incentivo a participagdo dos alunos no Programa
Eco-Escolas e nos diversos projetos desenvolvidos na
Escola (CECAS, Clube "Artes & Oficios", Clube de
Expressdo Dramatica, Clube dos Jogos Desportivos
Coletivos (CJDC)).

Registo de presengas.
Ne de projetos/clubes desenvolvidos.

Funcionamento dos projetos/clubes
durante todo o ano letivo.
Aumentar em 10% o numero de
alunos que participam em clubes e
projetos extracurriculares.

seessoss Won3n Rl e

Sensibilizagdo da populagdo escolar para a|Projetos dinamizados subordinados & | Participagdo de toda comunidade
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preservacao dos equipamentos e para a manutengao
das areas limpas e cuidadas.

tematica.

Escolar num dia de atividades, no
ambito da tematica.

Envolvimento da Associagdo de Estudantes na
concegdo de projetos promotores de habitos de vida
saudavel e de cidadania ativa.

Grau de intervencdo da Associagdo de
Estudantes na vida da Escola.

Criagdo de um Associagdo de
Estudantes e apresentacdo de um
plano de atividades pela mesma.

1.4 - Prevenir o
Absentismo, o
Abandono Escolar e
a Indisciplina

Identificacdo e sinalizagdo precoce dos alunos que
tém intencdo de abandonar o curso sem o concluir —
PDPSC.

Acompanhamento dos alunos identificados
precocemente por parte dos servigos de SPO, EMAE!
e PDPSC.

Trabalho colaborativo com as divisGes de ag&o social
dos municipios dos alunos sinalizados.

Promover visitas de estudo a empresas e a feiras da
area do curso como medida de prevengdo do
abandono.

Numero de alunos que se sentem muito
motivados para a frequéncia do curso
{Questionarios de satisfagdo);

Taxa de abandono e desisténcia;

(indicador 4a EQAVET)

Percentagem de alunos em situagdes de
risco familiar / social / de abandono
encaminhados para as  entidades
competentes;

Percentagem de alunos intervencionados no
ambito da EMAEI, decorrente da avaliacdo
efetuada apos a sinalizagdo

Aumentar em 0,5% a taxa de
motivagdo dos alunos para o curso
que frequentam ao longo do
percurso formativo;

Diminuir 0,5% da taxa de abandono
e desisténcia em cada ano letivo;
Apoiar 100% dos alunos sinalizados
em risco de abandono;

Presenca dos Pais/Encarregados de
Educacdo (EE) em todas as reuniGes
da EMAE! para que foram
convocados.

Candidatura a projeto ERASMUS+ na tematica da
prevencdo do abandono escolar.

Projetos ERASMUS+ apresentados.

Apresenta¢do de, pelo menos, uma
candidatura a um programa de
mobilidade, no dmbito do ERASMUS
+.

Disponibilizagdo de Apoio Tutorial Especifico e de
Tutorias.

Professores com formagdo em Apoio Tutorial
Especifico.
Numero de professores disponiveis.

Havendo formacdo na area,
aumentar em 5% o numero de
professores que rednam as
condicbes necessarias.

Aumentar em 5% o0 numero de
professores-tutores.

Dinamiza¢do do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA),
em parceria com os varios 6rgios e estruturas da

Ndmero de atividades realizadas pelo GAA.

Aumentar em 5% as parcerias.
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Escola.

pobreza,
abandono.

injustica, discriminagao,

Dinamizagdo de projetos que envolvam a resolugdo
de problematicas sociocomunitarias (voluntariado,
negligéncia e

Projetos associados a resolucdo de

problematicas sociocomunitarias.

50% das turmas participam em pelo
menos 2 projetos que envolvam as
temadticas.

espago escolar.

Assegurar o cumprimento das regras de conduta no

Numero de ocorréncias disciplinares.
Consolidagao das normas do RI.

estabelecidas no RI.

Insistir no cumprimento rigoroso, por todos os
elementos da comunidade escolar, das regras

Diminuir em 10% o numero de
ocorréncias disciplinares por turma.
Atuagdo imediata da Equipa Escola
sem Bullying Escola sem Violéncia.

1.5 - Fomentar as
relagbes escola /

familia-meio
visando a
melhoria da agdo
educativa

Envolvimento dos Pais/EE nos projetos dinamizados
pelas turmas.

Dinamizagdo de atividades dirigidas aos Pais/EE em
que os alunos possam mostrar algum do trabalho que
desenvolvem nas aulas.

Atividades de rececdo aos Pais/EE.

Projetos/atividades  que
participacdo dos Pais/EE.

envolvam a

Presenca de 50% dos Pais/EE nas
atividades/projetos.

Responsabilizagdo dos Pais/EE pelo sucesso escolar
dos alunos.

Percentagem de presencas dos pais/EE nas
reunides para as quais sdo convocados (lista
de presencas).

Uma formacdo para Pais/EE por
periodo sobre a importéncia dos EE
na vida escolar dos seus educandos.

Envolvimento de pelo menos 50% dos
Pais/EE nas reunides com os DT.

Reforgo da importancia do papel dos Representantes
dos Pais/EE para a Escola;

Taxa de participagdo dos representantes dos
Pais/EE nas reunibes para as quais sdo
convocados.

75% de presengas dos
representantes dos Pais/EE nas
reunides.

Diversificagdo dos canais de

Escola/Familia.

comunicagdo

EscolaPro, e-mail, telefone,

Teams.

WhatsApp e

Todos os Pais/EE tém um e-mail
institucional.

Todas as turmas tém um Grupo
Teams.

Divulga¢do das atividades e eventos dinamizados na

Publicagbes em jornais, revistas e redes

Fazer semanalmente, pelo menos,

s o030
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Escola através de diferentes canais.

sociais.

uma publicagao.

Dinamiza¢do de um programa de mentoria
literacia digital destinado aos Pais/EE.

para a

NUmero de participacbes dos Pais/EE em
atividades/formagdes na Escola para literacia
digital.

Todos os Pais/fEE com e-mail
institucional e acesso as plataformas
digitais.

Presenca de, pelo menos 2 Pais/EE
por turma.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS Il - LIDERANCA E VISAO ESTRATEGICA

diferentes orgdos
e estruturas de
gestdo escolar

OBJETIVOS
ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES METAS
ESPECIFICOS ¢
Envolvimento das estruturas e 6rgdos intermédios na | Reunides periddicas com os Coordenadores| Reunir, pelo menos, uma vez por
elaboragdo e revisdo dos documentos estruturantes | do PND, os DC, os Coordenadores de| periodo.
da escola (PE, RI, PAA, Plano de Melhoria). Departamento e o Conselho Técnico.
Envolvimento das liderancas intermédias nas
2.1 - Garantir a tomadas de decisdo e na apresentagdo de solugdes.
eficiencia e a | Realizagdo de reunibes frequentes entre as diversas | Numero de reunides realizadas ao longo do | Reunir, pelo menos, uma vez por
eficacia dos | liderangas intermédias: DC/CD; DC/DT. ano letivo. periodo.

Reforgo do papel das liderangas intermédias de modo
a garantir a articulagdo com as familias e com os
diversos parceiros.

Contactos do DC com os Pais/EE.

O DC reune, pelo menos, uma vez
por ano/letivo com os Pais /EE

Valorizar o desempenho dos lideres intermédios.

Proatividade do lider intermédio - apresenta
solugbes para problemas identificados;
concebe e implementa projetos inovadores
que visem o cumprimento do PE.

Reconhecimento em CP da eficdcia
de 1 projeto inovador por ano letivo.
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Promogdo da eficiéncia e eficacia dos circuitos de
comunicagdo e informagdo interna e externa.

Grupos de e-mails / Plataforma Teams e/ou
WhatsApp por area especifica.

Toda a comunidade escolar utiliza os
grupos criados para comunicar.

Desenvolvimento de mecanismos que facilitam o
trabalho em equipa.

Mapas de atividades organizadoras.

Envio de, pelo menos uma vez por
periodo, mapas de atividades.

Realizagdo de um trabalho de proximidade junto do
PD e PND, para que se sintam verdadeiramente
apoiados nas suas tarefas educativas.

Numero de atividades destinadas a toda a
comunidade educativa.

70% dos convidados participam nas
atividades.

Reunido do Conselho Técnico Agricola onde serdo
planificadas todas as atividades a decorrer na
explora¢do agropecuaria.

Atas das Reunides.

Reunides quinzenais do Conselho
Técnico Agricola.

Reunido do Conselho Técnico de Restauracdo onde
serdo planificadas as atividades a desenvolver.

Atas das Reunides.

Reunifes trimestrais do Conselho
Técnico de Restauragdo.

2.2 - Desenvolver
praticas de gestdo
e lideranga

Envolvimento toda a comunidade educativa na
missdo, na visdo e nos valores da Escola.

Divulgacdo da missdo, visdo e valores da
EPACSB em reunido geral de PD e PND.

Todos os elementos do PD e PND tém
conhecimento da Missdo, Valores e
Visdo da EPACSB.

Estabilidade nos horarios dos alunos e dos docentes,
garantindo o cumprimento dos planos de estudos e o
normal funcionamento da Escola.

Horarios semanais.

Assegurar, sempre que possivel, a
“mancha” horaria do PD.

democratica Desenvolvimento de liderangas de topo e [Reunides periddicas da Dire¢do com os |Uma reunido por periodo com os
intermédias influentes na responsabilizacio e |Coordenadores do PND, os DC, os |Coordenadores do PND, os DC e os
motivacdo dos profissionais, com reflexo na boa | Coordenadores de Departamento. Coordenadores de Departamento.
gestdo de recursos, na adogdo de estratégias globais
de melhoria e na organizag¢do geral da Escola.

2.3 - Garantir os | Gestdo eficiente dos recursos materiais e financeiros. | Atas das reunides  do Conselho | Reunides semanais do Conselho

recursos Administrativo. Administrativo.

financeiros Atas das reunides do Conselho Técnico

necessarios para o

Melhoramento das condi¢des da exploragdo agricola
de forma a qualificar a formac&o técnica ministrada.

Agricola e do Conselho Administrativo.

Reunides quinzenais do Conselho
Técnico Agricola e reunides semanais

GeEsos Woozo
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bom
funcionamento da
Escola

Acbes preventivas para melhoria das performances
das maquinas e equipamentos, evitando avarias
desnecessarias e respetivos custos.

do Conselho Administrativo.

Dotar as salas de aulas de condigBes fisicas para o
suporte aos equipamentos digitais de alunos e
professores.

Reunides periddicas da Equipa PADDE/TIC.

Pelo menos, reunidao por

periodo.

uma

Responsabilizacdo de toda a comunidade escolar
pelos danos causados pela ma utilizagdo dos recursos
fisicos e equipamentos da Escola.

Ocorréncia verificadas.

Sinalizagdo atempada de todos os
danos causados pela ma utilizagdo
dos recursos fisicos e equipamentos
da Escola.

Atuagdo imediata da Diregao.

2.4 - Desenvolver
o sentido de
pertenca

Atividades de acolhimento ao PD, PND e aos alunos,
no inicio do ano letivo.

Atividades destinadas a toda a comunidade
escolar.

PAA

Pelo menos 95% dos elementos
participam nas atividades.

Momentos de convivio entre a comunidade escolar
para fomento de relagdes de proximidade.

Celebragdo de datas comemorativas.

PAA

75% dos elementos da comunidade
escolar participam nas atividades

Desenvolvimento de uma cultura de Escola, em que
todos se reconhegam num projeto comum, criando
sentido de pertenga e identidade e fomentando o
espirito de equipa.

Participagdo do PD, PND e alunos no PAA da
Escola.

75% dos elementos da comunidade
escolar participam nas atividades

Reforgo dos valores de identidade cultural da Escola,
tradicdo e inovagdo, em estreita colaboragdo com o
Conselho Geral.

PAA.

Uma atividade anual que reforce a
importancia da Escola no concelho.

(Dia Aberto / Festa das Rosas)

Valoriza¢do e apoio da Associacdo de Estudantes
como um parceiro capaz de estabelecer ligagbes de
proximidade entre os alunos e a comunidade escolar.

Projetos desenvolvidos pela Associagdo de
Estudantes em parceria com toda a
Comunidade escolar.

Uma atividade anual promovida pela
Associagdo de Estudantes.
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OBJETIVOS ESTﬁATEGICOS i - QUA"ubADE DO SERVICO PRESTADO E IMPACTO NA COMUNIDADE

INDICADORES

METAS

Auscultacdo do PD e do PND sobre as necessidades
de formacdo.

Atas das reunides da Diregdo
Coordenadores do PND.

Atas das reunides de Departamento.

com  0s

Apresentagdo do Plano de Formagao
da Escola com, pelo menos, uma
formagdo para PND e uma por
Departamento para o PD.

Pelo menos uma formagdo &
proposta pela Diregdo para o PD e
PND.

Elaboracdo do plano de formagdo estabelecendo
prioridades com base nas necessidades sentidas na
Escola.

Plano de formagao

Concretizacdo de, pelo menos, 80%
do Plano de Formacdo anual.

Monitoriza¢do do PADDE e diagnosticar as possiveis

3.1 - Promover a | o essidades de competéncia digital do PD e PND.

valorizacdo
profissional dos

PADDE

75% do PD, PND e Pais/EE utiliza
corretamente os meios digitais de
comunicagao.

recursos humanos | Estabelecimento parcerias com outros centros de
formagdo e/ou instituicdes de ensino superior para
realizacdo de formagdes na area técnica dos Cursos

Profissionais.

Protocolos com as instituicdes de ensino
superior/ centros de formacao.

Estabelecer, pelo menos, 1 parceria
por curso.

Formacdo sobre as plataformas TIC, no inicio de cada
ano letivo.

Sessdes de formacgdo para o PD.
Sessdes de formacdo para os Pais/EE.

Todos os novos professores

assistem a formagao.
Presenga de, pelo menos, 50% dos
Pais/EE nas formagdes.

Valorizar o trabalho individual e coletivo.

Materiais produzidos pelo PD de forma
individual e/ou em Grupo
disciplinar/Departamento.

Reconhecimento na avaliagdo de
desempenho.

Formacdo do PD e PND em suporte basico de vida.

Relatodrio da atividade.

Realizagdo de 1 agdo de formagdo

G ooz llsTEm @
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| por ano letivo. I

3.2 - Projetar a
imagem da Escola

Divulgacdo do trabalho realizado pelos alunos e
professores a comunidade educativa nos diversos
canais de comunicagdo.

Pagina da Escola; Facebook; Instagram

Todas as atividades do PAA sdo
divulgadas na pagina da Escola e nas
redes sociais.

Rececdo de grupos de alunos de todos os niveis de
ensino em visitas guiadas a Escola, durante as quais
terdo a oportunidade de participar em diversas
oficinas dinamizadas por professores, alunos e
assistentes operacionais.

de Imagem

Atividades planeadas pelo GAA, SPO e Equipa

Manter o nimero de visitas guiadas a
Escola.

Participagdo sistematica em atividades de orienta¢do
vocacional promovidas por outras escolas ou
instituigdes.

GAA, SPO e Equipa de Imagem.

Inscricbes em atividades promovidas pelo

Participacdo em mostras de educagdo e formagao,
feiras, féruns, palestras, etc., ligadas as dreas dos
Cursos.

Inscricdo nas mostras

feiras ligadas as areas dos cursos.

de educagio e
formagdo em que somos convidados e nas

Participacdo em, pelo menos, 5
atividades de orientagdo vocacional
e/ou participacdo em mostras de
educagdo e formagdo em que somos
convidados e nas feiras ligadas as
areas dos Cursos.

"Festa das Rosas".

Cartazes, convites

Envolver, pelo menos, 75% da

Comunidade Escolar.

Participagdo nas sessdes de partitha entre escolas, em
microrredes, no dmbito da Equipa Regional Norte da
AFC (Autonomia e Flexibilidade Curricular).

Convites para participagao.

Participagdo em todas as sessGes de
partilha.

g Wonzo SR
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Assegurar o funcionamento e a atualizac3o da pagina | Pagina da Escola; Facebook; Instagram; | Manter a pagina da Escola atualizada.

da Escola.

Assegurar o funcionamento do Facebook e Instagram,
através da constituicdo de uma Equipa de Imagem e
Divulgagdo.

Divulgar a EPACSB nas redes sociais, em jornais e
revistas regionais e nacionais.

Publicagbes em Jornais e Revistas.

Divulgar, pelo menos, uma atividade
por semana na pagina da Escola e/ou
no Facebook e/ou Instagram.
Publicar, pelo menos uma vez/ano
letivo, a Oferta Formativa da Escola
em jornais/revistas.

3.3 - Promover a

integragao no
mundo do
trabalho /
prosseguimento
de estudos

Revitalizagao do GAA.

Criar, dentro do GAA, um gabinete de prospecdo de
mercado de trabalho para os alunos e dar-lhes o

Espaco fisico com identidade propria.

Acompanhamento a todos os alunos
que solicitem os servigos no GAA.

Publicacdo na pdgina da Escola de

acompanhamento necessario durante o primeiro ano todas as ofertas de emprego
de emprego. recebidas.

Desenvolvimento de parcerias com Instituicdes de | Protocolos celebrados. Aumentar em, pelo menos, 1
Ensino Superior no ambito de alguns projetos de protocolo.

investigacdo.

Realizagdo de conferéncias / seminarios com | PAA. Realizar, pelo menos, 1 dia de
temadticas relacionadas com 0s nossos cursos, com a conferéncias / semindrios  por
participacdo de Empresas parceiras, Instituicdes de ano/curso.

Ensino Superior e Associagao de Antigos Alunos.

Acompanhamento dos alunos apds a conclusdo do | Taxa de colocagdo dos diplomados (mercado | Acompanhamento, por parte dos

curso recorrendo ac contacto telefénico.

de trabalho e prosseguimento de estudos
(indicador 5a EQAVET).

Diretores de Curso, de todos os alunos
que concluem o Curso.

3.4 - Envolver as

Empresas /
entidades
parceiras no

desenvolvimento

Auscultagdo das entidades empregadoras na
definicdo das prioridades, na construgao curricular
(ex. projetos / problemas para sustentar as Provas de
Aptiddo Profissional, seminarios e workshops com

técnicos especializados das empresas, integrados nos

Taxa de colocacgdo dos diplomados {mercado
de trabalho e prosseguimento de estudos)
(indicador 5a EQAVET).

Taxa de diplomados a exercer profissGes
relacionadas com o curso/area de ensino e

Colocagdo dos diplomados (mercado
de trabalho e prosseguimento de
estudos) de, pelo menos, 75% dos
alunos que concluiram o curso.

Pelo menos 50% dos diplomados pela

G Woozo
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de projetos da

Escola

curriculos, organizacdo da formagdo em contexto de
trabalho, ... ).

formag3o profissional (indicador 6a EQAVET).

Taxa de satisfacdo dos empregadores com as
competéncias/qualificagbes adquiridas
(indicador 6b3 EQAVET).

Escola exercem
relacionadas com o curso;
Taxa de Satisfagdo dos empregadores
€ igual ou superior a 95%" e "Média
de satisfagdo dos empregadores
superior a 3,6, numaescaladela4

profissdes

Realizagdo de semindrios / palestras com empresas | PAA Realizar, pelo menos, 1 seminario /
parceiras. palestra por ano.

Estabelecimento de novas parcerias, nomeadamente | Protocolos com instituigdes de Ensino| Estabelecer, pelo menos, 1 nova
com instituicOes de ensino superior. Superior. parceria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IV - AUTORREGULAGAO E MELHORIA

OBIJETIVOS .
ESPECIFICOS AGOES ESTRATEGICAS INDICADORES METAS
Consolidacio do processo de autoavaliagdo| Planos de agdo (EQAVET) e Planos de | Renovagdo/ manutengdo do selo de
desenvolvido pela Equipa EQAVET, com vista a| melhoria. garantia do sistema de melhoria da
implementacdo de planos de melhoria mais qualidade EQAVET.
sustentados e com efeitos na melhoria das praticas
profissionais.
4'1, o LTS Envolvimento de toda a comunidade escolar na| Atas das reunides com Alunos, Professores, | Pelo menos, 1 reunido/periodo.
RLtices Lo de analise e reflexdo das propostas de melhoria| Coordenadores de Departamento, Diretores
autoavaliagdo . apresentadas pela Equipa EQAVET, assim como na|de Curso, Conselho Pedagdgico, Conselho
numa perspetiva | 5nrecentacio de novas propostas. Geral.
de melhoria — - - — - —
continua Recotha e tratamento de forma estruturada e| Dados estatisticos recolhidos pela Equipa |1 reunido das estruturas intermédias
sistematica dos dados relativos ao abandono e aos | EQAVET. por periodo para andlise dos dados
resultados escolares, promovendo a reflexdo sobre os | Atas das reuniBes de analise. estatisticos
mesmos, o ajustamento das estratégias e a defini¢ao
de a¢des de melhoria.
Valorizagdo do trabatho em rede de escolas. Atas das reunides da Associacio Portuguesa | Estar presente em 75% das reunides

SeEsos 92030
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das Escolas Profissionais Agricolas (APEPA),
das reunides do Conselho Municipal de
Educagdo, das reunides de Rede AFC e
reunides de Diretores.

da APEPA.

Estar presente em todas as reunides
do Conselho Municipal de Educagdo
e de Rede AFC.

Introducdo de procedimentos que melhorem a
qualidade na recolha de evidéncias relativamente ao
impacto das atividades do PAA nas aprendizagens dos
alunos.

Relatério das atividades realizadas e relatorio
final do PAA.

Pelo menos 80% dos alunos
consideram que a atividade teve
impacto nas suas aprendizagens.

Criacdo de momentos de partilha de boas praticas -
Café Pedagogico - entre professores, sobre diferentes

Numero de pessoas presentes nas sessdes de
partilha.

Pelo menos 1 partilha por més.

4.2 - Promover | tematicas (por exemplo, 0 que aprenderam numa

estratégias de | acdo de formacdo em que participaram).

regulacdo /

supervisao implementacdo de processos de intervisdo em sala de | Sumdrio das aulas. Pelo menos 30% dos professores

pedagégica aula, entre e por pares, com vista a promogdo do fazem 1 momento de intervisdo/ano.
desenvolvimento profissional e a melhoria das
praticas pedagdgicas.

O Projeto Educativo 2024-2027 pode ser consultado na integra, na pagina eletronica da escola, em
/.\ Pagina 22 de 116
1 - . Poiag cLsms =
Geesees o030 S @ §=3 K L[¥ (@

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

/LV\,L&. "\\



REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAOD, CLENCIA
FINOVACAD

A
PARA A QUALIFICACAG E O

ENSING PROFISSIONAL, 11

ANCPEP

UALIDADE

'/ GARANTIA DA P
R4 EDUCACAD E FORMAGAO PROFISSIONAL

b
){Mw

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Para uma melhor compreensdo da estrutura orgadnica da instituicio, apresentamos o
organograma explicando de seguida o funcionamento dos 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo.

CONSELHO GERAL

F EQuIPA
EQAVET
DIRETORA
I
| === 1 1 [ ) |
CONSELHO CONSELHO
SUBDIRETORA ADIUNTO ADJUNTA
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO
| 1
| | | | |
LD DEPARTAMENTOS FORMAGAO E CONSELHO TECNICO CONSELHO TECNICO EMAEI
CURRICULARES MONITORIZAGAO AGRICOLA RESTAURACAO
BIBLIOTECA CONSELHO
DEPARTAMENTO | b CAA
! ESCOLAR DIRETORES DE CURSO
Lincuas
=i EQUIPA PROJETOS e on CLUBES SPO
DEPARTAMENTO Il
| Ciencias Sociais €
HUMANAS
Equipa Eauira EQuipA CIDADANIA
P bl
IMAGEM TIC E DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO llI
Led MATEMATICA, CIENCIAS
EXPERIMENTAIS E Equira Eauipa Eauipa
EXPRESSOES =% -
PAA HORARIOS PROLETO SAUDE
DEPARTAMENTO IV
e AM Eaquipa Eauipa
=3 pr
CIENCIAS AGROPECUARIA1 PADDE INDISCIPLINA
RESIDENCIA DE Eauirpa
e
ESTUDANTES TUTORIA
|| DIRETORES DE CONSELHO
INSTALAGOES DIRETORES DE TURMA
FORMAGAO Equira
—
PD e PND IMAGEM
=1 GAA PND
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1.5.1. GRGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO (Capitulo II, Rl 2024-2027)

Constituem érgdos de direcdo, administracdo e gestdo os seguintes:
1. O Conselho Geral;
2. O Diretor;
3. 0O Conselho Pedagodgico;

4. 0O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL (CG)

Definicdo
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica da Escola, responséavel pela defini¢do das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a
participacdo e representagdo da comunidade educativa.

Composicdo
1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do:
a. seterepresentantes do pessoal docente (PD);
b. dois representantes do pessoal ndo docente (PND),
¢. dois representantes dos pais/encarregados de educagdo;
d. dois representantes dos alunos;

e. trésrepresentantes do municipio;

/EN Pagina 24 de 116
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f. trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Competéncias
1. AO CG compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos.
b. Eleger o Diretor.

c. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugdo.

d. Aprovar o Regulamento Interno da Escola.

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

f. Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagégico.

g. Aprovar o relatdrio de contas de geréncia.

h. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

i. Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento.

j.  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da a¢ao social escolar.

k. Definir os critérios para a participa¢do da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
I.  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo.

m. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades.

n. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

0. Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo.
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Geessoss  fon30 e @ S=; @& [C=- /\;

& ot
ooy s

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

Pagina 25 de 116

ut



= I 9 REPUBLIC
aip PG, ANCQEP @
b :I = * - L FRDUCACAD, CHINCIA

i ¢ INOVACAD Lo ks

p. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

0

g. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgios, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento do Plano Anual de Atividades (doravante

designado por PAA).
r. Decidir os recursos que lhe s3o dirigidos.
s. Participar no processo de avaliagdo de desempenho do Diretor.
t. Promover a abertura dos processos eleitorais dos membros do CG.
u. Elaborar, na primeira reunido, o seu regimento.

v. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o CG pode requerer aos restantes érgdos as informagbes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da Escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo

e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Ao presidente do CG compete:
a. Representar o CG nas relagdes institucionais e de trabatho.
b. Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias.
¢. Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua distribui¢do e divulgagdo.
d. Elaborar o Regimento do CG.
e. Coordenar o trabalho das comissdes do CG.
f. Tornar publicos os regulamentos e demais deliberagdes aprovadas pelo CG.

g. Assegurar o cumprimento das leis, do Regimento e a regularidade das delibera¢des do CG.

h. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na

ata da reunijo.

L
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i. Nomear o secretario de entre os representantes do pessoal docente.

4. Desde que respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagdo, o CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunibes ordinarias.

Funcionamento

1. O CG reune ordinariamente uma vez por quadrimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os seus membros.

3. O CGtem um regimento proprio.

Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a durag¢do de quatro anos, excecio feita ao mandato dos representantes dos alunos e dos pais/encarregados de
educagdo, que tem a duragdo de dois anos escolares.

2. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua elei¢do/designagdo. Neste
caso, as vagas resultantes sdo preenchidas pelo primeiro candidato n3o eleito na lista a que pertencia o titular do mandato.

Neste 6rgio sdo divulgados e discutidos/apreciados todos os documentos produzidos no ambito da garantia da qualidade e da melhoria continua do
ensino e formagio profissional (EQAVET) e partilhadas as principais linhas de atua¢do, nomeadamente as opgdes no que concerne ao Plano de Melhoria no
contexto da avalia¢do e revisdo do plano de a¢do, bem como auscultadas as opinides e sugestdes dos presentes.

DIRETOR
Definicdo
Pagina 27 de 116
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O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

1. No exercicio das suas fungdes, o Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e dois Adjuntos, por si designados no prazo maximo de 30 dias uteis apos
a sua tomada de posse.

2. O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

4. Para apoio a atividade do Diretor, este pode solicitar ac CG a constitui¢do de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a legislagdo em vigor.

Competéncias/Deveres

1. S3o competéncias/deveres do Diretor:
a. Atentar nos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragao publica.
b. Submeter o PE 3 aprovac¢do do CG. 9)

c. Elaborar e submeter & aprovacdo do CG: i} as alteracdes ao Rl; ii) os planos anual e plurianual de atividades; iii) relatorio anual de atividades; iv) as
propostas de celebrac¢io de contratos de autonomia.

d. Aprovar o plano de formacao e de atualizagao do PD e do PND.
e. Definir o regime de funcionamento da escola.

f. Elaborar o projeto de orcamento, devidamente organizado, justificado e cabimentado, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG.

g. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios.
h. Distribuir o servico docente e ndo docente.

i. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de Turma.
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Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio dos servigos de a¢do social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG.

Gerir as instala¢Oes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagio com outras escolas e instituigdes de formagdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo CG.

Proceder a selecdo e recrutamento do PD, nos termos dos regimes legais aplicaveis.

Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e TécnicoPedagdgicos.

Providenciar a atualizagdo anual do Plano de Prevengdo e Emergéncia.

Representar a EPACSB.

Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao PD e PND.

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do PD.

Cumprir e fazer cumprir as competéncias que lhe sejam delegadas pela Administragdo Educativa.
Delegar no Subdiretor e/ou nos Adjuntos todas as competéncias/deveres que lhe estejam acometidos.
2. Para além destas, sdo ainda competéncias do Diretor da EPACSB:

Designar os Diretores de Curso de cada uma das areas de formag3o dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educagdo e Formagao (CEF) existentes na
escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Designar os professores orientadores da Prova de Avalia¢io Final (PAF), da Prova de Aptid3o Profissional (PAP) e da Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT), de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formag3o técnica, tecnoldgica e pratica, ouvidos os Diretores de Curso.

Submeter os pedidos de reembolso, reembolso intermédio e saldo final das candidaturas dos Cursos em funcionamento.

Convocar os pais/encarregados de educacdo, caso ndo haja érgdos representativos.
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e. Assegurar uma correta aplicagdo dos Critérios Gerais de Avaliagao da Escola.
f. Assegurar a correta e eficiente distribuigcdo da informacgdo pela comunidade educativa.

g. Empenhar-se na manutencio de um ambiente sadio entre toda a comunidade educativa, incentivando e apoiando a realizagdo de
atividades/iniciativas/projetos que visem o sucesso escolar e o bem-estar da comunidade.

h. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicologica,
diligenciar para Ihe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservag¢ao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais/encarregados de educagdo, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

i. Para efeitos do disposto na alinea anterior, quando necessario, devera o Diretor solicitar a cooperagado das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

j. Quando se verifique a oposi¢do dos pais/encarregados de educagido, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a intervengdo da
escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, deve o Diretor comunicar imediatamente a situa¢do a Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

k. Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a existir, se revelem manifestamente inadequadas ao bom
funcionamento da escola, submetendo-as posteriormente, e apds audigdo do CP, a aprovagao do CG.

Recrutamento

Nos termos dos Artigos 21.2 a 24.2 do pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, salienta-
se que:

1. Pararecrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo.

2. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado em local apropriado nas instalacdes da escola, na pagina da escola e na do servico
competente do Ministério da Educag¢do; por aviso publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional.
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3. O Diretor é eleito pelo CG.

4. O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacao.

Mandato

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

CONSELHO PEDAGOGICO (CP)

Definicdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da escola, nos dominios pedagégico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formag3o inicial e continua do PD e PND.
Composicdo
1. OCP daEPACSB é composto pelos seguintes 14 elementos:
a. Diretor da Escola, que preside;
b. Coordenador do Departamento | (Linguas);
¢. Coordenador do Departamento It (Ciéncias Sociais e Humanas});
d. Coordenador do Departamento Ill (Matematica e Ciéncias Experimentais);
e. Coordenador do Departamento IV (Ciéncias Agropecuarias);
f. Diretor do Curso de Educacdo e Formacgdo de Tratador de Animais em Cativeiro;
g. Diretor do Curso Profissional Técnico de Produgdo Agropecudria;

h. Diretor do Curso Profissional Técnico de Vitivinicola e do Curso de Jardinagem e Espagos Verdes;

geessons gBon30 e @ =2 . [&e

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

Pagina 31 de 116



)

= v 9 REPUSBLICA
! +.._.; E—g PORTUGUESA ANQEP '/
e < T coucacho inua e SniEaan

i. Diretor do Curso Profissional Técnico de Industrias Alimentares;

j. Diretor do Curso Profissional Técnico de Cozinha-Pastelaria;

k. Diretor do Curso Profissional Técnico de Restaurante-Bar;

.  Coordenador dos Diretores de Turma;

m. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

n. Professor Bibliotecario;

0. Coordenador da Equipa EQAVET.

2.
3.

Os representantes do PD no CG ndo podem ser membros do CP.

O CP desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias e participagdo de cada um dos seus membros, podendo ser criadas
comissdes especializadas de trabalho.

Estas comissBes especializadas de trabalho podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do CP, podendo ser constituidas por
representantes do PND, dos Pais/EE e dos alunos. Para isso, terdo de ser convocados com a antecedéncia minima de 48h.

Para efeitos do numero anterior, considera-se o seguinte: a. 0s representantes do PND sdo o Chefe dos Servigos Administrativos (Coordenador
Técnico) e o Encarregado Operacional; b. o representante dos alunos € o presidente da assembleia de delegados de turma.

Estas comissdes especializadas de trabalho podem participar sempre que a ordem de trabalhos verse sobre: elaboragdo da proposta de PE a
submeter pelo Diretor ao CG; apresentacdo de propostas para o Rl e PAA e emissdo de parecer sobre os respetivos projetos; definicdo de critérios
gerais nos dominios da informacdo e orientacio escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos; propostas, aos
orgdos competentes, de criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local, bem como das respetivas estruturas
programaticas; promoc3o de/apoio a iniciativas de natureza formativa e cultural; definigdo de critérios gerais para a elaborag¢do de horarios.

Neste 6rgdo sdo apresentadas, debatidas e aprovadas/apreciadas todas as propostas para a garantia da qualidade e melhoria continua do ensino e
formagdo profissional. Inserem-se neste dominio, nomeadamente, o Plano de A¢do EQAVET, os Relatdrios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo e
respetivos Planos de Melhoria, os Relatdrios de auscultagdo e satisfagdo dos stakeholders, o Plano de Formagdo da Escola.
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Competéncias
Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:
1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.
2. Elaborar o regimento de funcionamento do CP, nos primeiros trinta dias do seu mandato.

3. Apresentar propostas para a elaborag3o do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos.

4. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
5. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente.
6. Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da Orientagdo Escolar e Vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos.

7. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas.

8. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais
de educagdo escolar.

9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

10. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formagdo, em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formag¢ao e investigagao.

11. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.
13. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagado aplicavel.

14. Definir os requisitos para a contratacdo de Técnicos Especializados, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel.
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15. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

16. Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).
17. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execug¢do das suas deliberagdes recomendagdes.

18. Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola.

Funcionamento

1. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

2. Asreunides do CP s3o presididas pelo Diretor e secretariadas por um dos seus elementos docentes, rotativamente e por ordem da folha de presengas.

3. Aordem de trabalhos é da competéncia do seu Presidente, sendo as reunides calendarizadas no inicio do ano letivo e divulgadas na primeira reunido
deste drgao.

4. Asreunides do CP tém uma duragao maxima de 150,

5. Antes daordem de trabalhos agendada, havera um periodo n3o superior a quinze (15) minutos durante o qual serdo prestadas informagdes e tratados
assuntos nao incluidos na ordem do dia, podendo ainda ser aprovadas propostas de alteragdo da ordem de trabalhos ou de inclusdo de novos assuntos,
neste ultimo caso por deliberagdo tomada por maioria de dois tergos dos membros presentes.

6. Sempre que se recorrer a votacdes estas podem ser nominais, nos casos comuns, e por escrutinio secreto, quando se trate de assuntos referentes a
pessoas e outros assuntos de complexidade reconhecida pelo CP. Em caso de duvida compete ao CP deliberar sob a forma de votagao.

7. N3do é permitida a delegagdo de voto.
8. E proibida a absten¢do dos membros do CP que estejam presentes na reunido e que n3o se encontrem impedidos de intervir.
9. N3o podem estar presentes no momento da discussdo, nem da votacdo, os membros que estejam legalmente impedidos.

10. Iniciada a votagao, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado da mesma.

. Pagina 34 de 116
Geessoss Wooz0 e @ St W [

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento, Santo Tirso

/

@

;Lﬁbk(l\



incia NA EDUCAGCAD L FORMACAC FPROMISSIONAL
EINOVACAD

5 ;
q&’ = %;%ES‘ESA AN Q EP 'I GARANTIA DA CQUALIDADE

11. A ata das reunides de CP deve ser lida e aprovada em minuta no final da reunido e entregue até 5 dias uteis apds a realizagdo da mesma

Mandato

1. O mandato dos membros do CP tem a duragdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orienta¢do educativa pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.

CONSELHO ADMINISTRATIVO (CA)
Definicado
O Conselho Administrativo (doravante designado por CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislagdo em vigor.
Composicdo
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
1. o Diretor, que preside;

2. o Subdiretor;

3. o Coordenador Técnico, que exerce as fungdes de secretario.

Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo:

1. Aprovar o projeto de or¢camento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG.
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3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento.
4. Fiscalizar a cobranga de receitas.

5. Verificar a legalidade da gestdo financeira.

6. Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

7. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administra¢3o do estabelecimento, nomeadamente o Sistema de Controlo Interno (plataforma EPACSB
- Documentos).

8. Estabelecer as regras para o pagamento das ajudas de custo/transportes, depois do respetivo despacho do Presidente do CA.
9. Disponibilizar a informacdo necessaria a defini¢do das linhas orientadoras pelo CG.

10. Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagbes e equipamentos, estabelecendo prioridades de interven¢do em fungdo das disponibilidades
financeiras.

11. Elaborar a proposta do orgamento das despesas por conta das dotagdes atribuidas no Orgamento Geral do Estado e controlar a sua execugado,
propondo as alteragbes julgadas convenientes.

12. Fixar o prego dos produtos e servigos prestados pela escola.
13. Proceder a verificagdo regular dos fundos em depdsito da tesouraria.

14. Delegar a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento.

Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por semana, salvo impedimento de qualquer um dos seus membros, e reune
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros. Neste caso, a
convocatéria deve ser feita com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.
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ESTRUTURAS DE APOIO A DIRECAO E GESTAO

— EQAVET

Definicdo
A Equipa EQAVET tem como funcio o processo de alinhamento da Educagdio e Formagao Profissional (EFP) da Escola Profissional Agricola Conde de S.

Bento (EPACSB) com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educag&o e Formagdo Profissional - Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

Composicdo
1. AEquipa EQAVET é constituida por:
a. um docente, que exerce as fungdes de Coordenador, sendo para tal nomeado pelo Diretor;
b. uma Equipa Permanente, nomeada pelo Diretor de entre os docentes da EPACSB;
¢. uma Equipa Consultiva.

2. O Diretor da Escola, embora seja responsavel pela nomeagio da Equipa EQAVET, para o garante da isengdo da avaliagdo da escola e da melhoria
de qualidade, ndo pertence a Equipa. Pode, no entanto, ser convidado para acompanhar as reunides ordinarias da Equipa EQAVET, mas sem direito
a voto.

Competéncias
1. S3o competéncias da Equipa EQAVET:

a. Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro EQAVET aplicando o ciclo de garantia da
qualidade.

b. Elaborar instrumentos de recolha e observacio de dados para andlise, tratamento, avaliacdo e revisdo dos indicadores EQAVET.

c. Identificar as partes interessadas, os servicos-chave, os documentos principais da escola.
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d. Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de Ensino e Formagdo Profissional,
nomeadamente na conceg¢do da oferta educativa e na promogao do aumento da empregabilidade.

e. Definir o plano de a¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

bl

Elaborar o Relatorio do Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET.

Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.

> o

Divulgar o trabalho desenvoivido.
2. Sdo competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET:

Promover a articulagdo entre a Escola e as Equipas.

T w

Convocar e presidir as reunides (ordinarias e extraordindrias) da Equipa EQAVET.

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa.

a o

Verificar a implementagdo das atividades previstas em Plano de Agdo/Plano de Melhoria.
Coordenar o planeamento dos trabalhos EQAVET.
Coordenar a monitoriza¢do dos indicadores selecionados e outros em uso.

Coordenar a revisdo do sistema de qualidade, promovendo o envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos.

> @ oo

Coordenar a elaboragdo dos documentos manutengdo/renovagdo/reavaliagdo do selo EQAVET.

Coordenar a divulgacao dos resultados e dos documentos relativos a gestdo da qualidade e melhoria continua da oferta formativa de ensino
profissional a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria.

3. S3o competéncias da Equipa Permanente:

a. Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o com o Quadro EQAVET, aplicando o ciclo de garantia da
qualidade.

b. Elaborar instrumentos de recolha e observagdo de dados para analise, tratamento, avaliagao e revisdo dos indicadores EQAVET.
c. lIdentificar as partes interessadas, os servigos-chave e 0s documentos principais da escola.

d. Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de ensino e formagdo profissional,
nomeadamente na concegdo da oferta educativa e na promogdo do aumento da empregabilidade.
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Definir o plano de ag¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET.
Elaborar o(s) Relatério(s) de Progresso do Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET.
Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria.
Divulgar o trabalho desenvolvido.
4,

Analisar e validar os documentos produzidos e os resultados apurados pela Equipa Permanente.

S3o competéncias da Equipa Consultiva:

Apresentar sugestdes de melhoria, traduzindo-as em a¢des concretas, exequiveis a realidade em questdo, apds andlise dos resultados, refletindo-as

nos documentos relativos @ melhoria continua EQAVET.

Funcionamento

1. AEquipa EQAVET reune, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. Extraordinariamente, serdo convocadas sessdes de trabalho semanais ou mensais, conforme a natureza dos trabalhos a executar, por iniciativa do
Coordenador ou por solicitagdo de um dos elementos.

3. As sessdes de trabalho terdo a duragio maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a
concluir os trabalhos agendados.

Mandato

1. O mandato da Equipa EQAVET vigora a cada ano letivo.

2. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificagdo apresentada, o pedido de demissdo dos membros da Equipa.

3. AEquipa Permanente pode ser dissolvida, ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por despacho do Diretor.

4, Em caso de dissolu¢do, exoneracdo ou demissdo deferida dos membros da Equipa Permanente, o Diretor procedera as designagdes necessarias a

reposi¢do da constituicdo estabelecida no artigo 38.2.

— CONSELHO TECNICO DE RESTAURACAO

gesos Woozo T @& s=: &£ (&
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Definicdo
O Conselho Técnico de Restauracdo é a estrutura que visa a articulagdo do desenvolvimento curricular dos planos de estudo dos cursos de Restaurante-
Bar e Cozinha-Pastelaria em funcionamento, numa perspetiva da promogdo da qualidade educativa.

Composicdo
O Conselho Técnico de Restauragdo tem a seguinte composig¢ao:
1. os Diretores dos cursos, que presidem a vez;

2. os professores/formadores das dreas técnicas de Servigos Restaurante-Bar e Cozinha-Pastelaria.
~ CONSELHO TECNICO AGRICOLA

Definicdo
O Conselho Técnico Agricola (doravante designado por CTA) é um 6rgdo consultivo que visa promover a articulagdo entre a gestdo da exploragdo
agropecudria e as necessidades técnicas, tecnoldgicas e praticas de formagdo dos alunos.

Composicdo
1. O CTA é constituido pelos seguintes elementos:
a. o Subdiretor, que preside;

b. os Diretores dos Cursos diretamente relacionados com as atividades desenvolvidas nos diferentes setores da exploragdo agropecuaria (Produgdo
Agropecuaria, Jardinagem e Espagos Verdes, Vitivinicola);

c. oresponsavel pela exploragdo agropecuaria.

2. Sempre que necessario, serdo convocados professores da area técnica, tecnoldgica e pratica cujos modulos/UFCD estejam diretamente
relacionados com as atividades desenvolvidas na exploragdo agropecuaria.
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Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia.

Apoiar a formulac3o e o desenvolvimento das politicas de educagdo e formagao.

1.
2.
3. Assegurar a disponibilidade de informac&o relativa a formagao de PD e PND.
4.

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo.

1.5.2. ORGANIZACAO PEDAGOGICA — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA (Capitulo Il, Rl 2024-2027)

~ Departamentos Curriculares;
— Conselho de Diretores de Curso;

— Conselho de Diretores de Turma.

1.5.3. ESTRUTURAS / ORGAOS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS / TURMAS (Capitulo IV, RI 2024-

2027)

— Conselho de Turma.

1.5.4. OUTRAS ESTRUTURAS/ORGAOS DE COORDENAGAO E / OU DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO (Capitulo V, Rl 2024-2027)

— Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo

o Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

geessons  g¥o030 e @ 8=% i
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o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
o Equipa do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)/Equipa TIC
o Equipa de Horarios

o Equipa de Imagem

1.5.5. ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO (Capitulo VI, Rl 2024-2027)

— Assembleia de Delegados de Turma
— Assembleia de Delegados de Turma

— Associagdo dos Antigos Alunos

1.5.6. PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO (Capitulo VII, RI 2024-2027)

— Equipa de Projetos

— Equipa de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento
-~ Equipa de Promogdo e Educagdo para a Saude

— Equipa de (In)disciplina

~ Equipa Escola sem Bullying| Escola sem Violéncia

— Projeto de Prevenc¢do do Abandono Escolar

— Programa de Mentoria
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— Apoios Educativos
— Tutoria e Apoio Tutorial Especifico
— Clubes
o Clube de Artes & Oficios
o Clube EcoEscolas
o Clube Escolar de Ciéncia, Agricultura e Sustentabilidade (CECAS)
o Clube de Expressdo Dramatica
o Clube de Jogos Desportivos Coletivos

o Clube de Protecgao Civil

Mais informacgées acerca do funcionamento da Escola, poderdo ser consultadas no Regulamento interno, atualizado em 2024, que se encontra
disponivel em https://www.epacsb.pt/documentos.php
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos
letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

do curso Designacioldoterzo (Totais por curso, em cada ano letivo) *
2023 / 2024 2024 / 2025 2025/2026
T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria 6 88 6 ' 86 5 6 80
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico Vitivinicola 1 4 1 a 0 0
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Cozinha e Pastelaria 3 32 3 30 3 23
Profissional — Nivel IV | Curso Técnico de Restaurante/Bar 3 19 3 14 3 17
- , Curso Técnico de Jardinagem e Espagos
Profi | — Nivel |
rofissiona ivel IV Verdes 3 17 2 6 2 2
Profissional = Nivel IV | Curso Técnico de Industrias Alimentares 1 10 1 ' 7 1 7
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes
eletronicas.

DOCUMENTOS ESTRUTURANTES:

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades 2025/2026 (Brevemente Disponivel)
Plano Anual de Atividades 2024/2025

Plano Anual de Atividades 2023/2024

Plano de Formagdo 2025/2026 (Brevemente Disponivel)

Plano de Formacgio 2024/2025

Plano de Formagdo 2023/2024

Lista de Prestadores de Estagio Em Contexto De Trabalho

Estes e outros documentos relativos a estruturada Escola poder3o ser consultados em https://www.epacsb.pt/documentos.php

CURSOS PROFISSIONAIS TECNICOS — NiVEL IV:
Producgdo Agropecudria

Jardinagem e Espagos Verdes

Recursos Florestais e Ambientais
Restaurante / Bar

Cozinha / Pastelaria

e Organizacdo de Eventos

O Perfil Profissional, Competéncias, Saidas Profissionais, Plano Curricular, Dados de Admiss3o, Certificagdo, Subsidios/Beneficios e a Ficha de Pre-
Inscricdo podem ser consultados em https://www.epacsb.pt/, no separador “Cursos”, no respetivo curso.

DOCUMENTOS REFERENTES A GARANTIA DA QUALIDADE EQAVET:
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e Relatdrio de Final de Verificacdo EQAVET 2023

e Certificado do Selo de Verificagdo EQAVET N.2 045/2023

Registo dos Indicadores EQAVET 2020-2023 {ultimo ciclo monitorizado)

Registo dos Indicadores EQAVET 2019-2022

Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021

Plano de A¢do EQAVET — Revisdo e Melhoria 2025/2026

Plano de A¢do EQAVET - Revisdo e Melhoria 2024/2025

Plano de Agdo EQAVET - Revisdo e Melhoria 2023/2024

Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2024/2025 — 12 Periodo e 22 Periodo e 3%Periodo/Final Ano letivo
Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2023/2024 - 12 Periodo e 22 Periodo e 32Periodo/Final Ano Letivo
Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo 2022/2023 - 12 Periodo e 29 Periodo e 32Periodo/Final Ano letivo
Relatorios de satisfagdo aos diversos stakeholders 2024/2025

Relatdrios de satisfagdo aos diversos stakeholders 2023/2024

Relatorios de satisfagao aos diversos stakeholders 2022/2023

Relatério de Progresso Anual N22/045/2023 (presente documento)

Relatdrio de Progresso Anual N21/045/2023 (produzido em 2024)

%
9
A

Estes e outros documentos relativos a garantia da qualidade, poder3o ser consultados na pagina da escola, disponivel em ;
no separador EQAVET, em “Informagdes aos stakeholders”, no respetivo ano letivo.

ATIVIDADES/PROJETOS
e Intercdmbios/Programa ERASMUS+
e CECAS
e EQUIPAC+
e Eco-Escolas
o Clube de Desportos Coletivos

e Clube de Artes & Oficios
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e Parlamento dos Jovens

As atividades e projetos podem ser consultados em https://www.epacsb.pt/, no separador “Atividades/Projetos”.
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1.8 Preencher a situagédo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da
qualidade.

- Selo EQAVET N.2 045/2023, atribuido em 11/10/2023.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET
e das evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo de conformidade EQAVET ocorrida a 6 de Julho de 2023, foi atribuida a escola o grau maximo em todos os critérios

de avaliagdo, tendo sido emitida apenas a seguinte recomendac¢do no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET:

= “Do ponto de vista académico, a equipa diretiva demonstra exercer uma lideranga informada e atenta a todos os aspetos que configuram a politica de qualidade
EQAVET, o que também se verifica na forma como assegura a gestdo participada e prudente dos recursos materiais e humanos e cultiva uma saudavel ambicdo de
alcangar metas sempre mais ambiciosas.
Embora conhecendo os constrangimentos relacionados com a propriedade das instalacdes, poderia ser interessante e um meio de enorme progresso para a escola
a celebragdo de uma parceria da escola com a Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso e a Cdmara Municipal de Santo Tirso para o desenvolvimento de um projeto
e eco-turistico e educacional, que valorizasse o edificado, permitisse melhorar as condigdes fisicas da escola e aumentar os seus recursos financeiros e contribuisse
para uma nova valéncia turistica do concelho e da regiéo.”

(José Manuel Silva e Florbela Samagaio, Peritos externos EQAVET, in Relatdrio Final da Visita de Verificagdo EQAVET)

A Escola esta, desde ha vérios anos, envolvida no processo de renovagdo do contrato de arrendamento do espago que ocupa. O contrato atual termina,
este ano, em 2025 e as negociagdes ja decorrem ha longo tempo. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendagdo

sugerida pelos peritos, uma vez que ndo esta nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.
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1. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas

de gestdo (analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo

2.1. Andlise dos resultados da monitorizacéo do ciclo 2020-2023 face as metas estabelecidas em Plano de Acdo e aos histdricos:

Introdugao

De seguida apresentamos a andlise estatistica dos dados dos indicadores EQAVET do ciclo 2020-2023 recolhidos em contactos (via telefone, e-mail e
outros meios) estabelecidos com os diplomados deste ciclo e as respetivas entidades empregadoras, quando aplicavel. Iniciamos com a apresenta¢ao da

populacdo em estudo, seguida da andlise grafica e estatistica dos indicadores EQAVET do ciclo 2020-2023 em termos globais e por curso, culminando na

conclusdo.

Os indicadores EQAVET em andlise s3o os seguintes:

indicador 4a EQAVET — Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

Indicador 5a EQAVET — Taxa de Colocagdo dos Diplomados no Mercado de Trabalho

I

Indicador 6a EQAVET — Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo (AEF)

Indicador 6b3 EQAVET ~ Grau de Satisfagdo dos Empregadores dos Diplomados

Populacio em estudo

No ciclo de formagio 2020-2023, ingressaram nos Cursos Profissionais um total de 68 alunos, 50 do género masculinos (73,5%) e 18 do género feminino
(26,5%). Dos 68 alunos que ingressaram, 7,35% (5 alunos) solicitaram transferéncia para outra escola.

Conforme indica¢des fornecidas pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP), para calcular as taxas de conclusdo dos
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cursos, de desisténcia e de ndo aprovacdo, ao total de ingressos deve ser subtraido o nimero de alunos em “Outras Situagdes” (nimero de alunos que
falecerem, mudancas de curso e transferéncias de escola). Apresentamos a formula de célculo da taxa de conclusdo dos cursos a titulo de exemplo:
Alunos que concluiram o curso com aproragao

Tava de conclusio = —————
Alunos que mmgressaram no curso — MDC,FLC e TRA

Assim, para o efeito de calculo dos indicadores EQAVET consideramos um total de 63 ingressos (68 alunos que ingressaram menos 5 alunos que foram
transferidos para outra escola).
No ciclo de formagdo 2020-2023, vigoraram os cursos Técnico/a de Producdo Agropecudria (TPA), Técnico/a de Cozinha/Pastelaria (TCP), Técnico/a de

Restaurante/Bar (TRB) e Técnico/a Vitivinicola (TV), cuja analise dos indicadores EQAVET apresentamos de seguida.

Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAQ DOS CURSOS

INDICADORES MEDIA? cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 {Plano de Agdo) EM 2025
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 74,2% 73,02% Meta Alcancada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 69,0% 73,02% SIM
= . . Taxa de Conclusdo dos Cursos
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 5,2% 0,00% > 70% O NAO
Taxa de Desisténcias: 16,9% 14,29% Indicador 4a
Taxa de N3o Aprovagdo: 9,0% 12,70% Ciclo 2020-2023: 73,02%
! Média dos ciclos de formagdo 2017-2020, 2018-2021 e 2019-2022.
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A Taxa de Conclus3o dos Cursos Profissionais foi de 73,02%, tendo sido alcancada e superada a meta prevista em Plano de Agdo para este ciclo de 2

70%. A Taxa de Desisténcia neste ciclo foi de 14,29%, inferior 3 média dos trés Gltimos ciclos monitorizados (16,9%). A Taxa de Ndo Aprovagdo foi de 12,70%.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

12,70%

0,
ek a Taxa de Conclusdo Global dos Cursos

® Taxa de Desisténcia

= Taxa de N3o Aprovagao

73,02%

Por Curso, constatamos que:
- Os Cursos Técnico/a de Cozinha-Pastelaria e Técnico/a Vitivinicola obtiveram uma taxa de conclusdo de 100%.

- Os Cursos Técnico/a de Produgdo Agropecudria (69,7%) e Técnico/a de Restaurante/Bar (46,15%) ficaram abaixo dos 70% de conclusdo.
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INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS PROFISSIONALIS

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
TPA TCP TRB
B Taxa de N3o Aprovacgao 15,15% 0% 23,08% 0%
B Taxa de Desistencia 15,15% 0% 30,77% 0%
B Taxa de Conclusdo Global dos Cursos 69,70% 100% 45,15% 100%

TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecuaria TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria TV - Curso Técnico/a Vitivinicola

A taxa de desisténcia de 14,29% esta intimamente relacionada com o perfil de alunos que ingressam na escola. A maioria destes alunos aquando da

matricula confessam que apenas o estdo a fazer porque sdo obrigados a manter-se no sistema de ensino até atingirem a maioridade.

A taxa de ndo aprovagdo também se deve ao perfil de alunos que se inscrevem nos cursos da escola, uma vez que ndo valorizam a aquisi¢do de
conhecimentos, ndo se esforcam para adquirirem as aprendizagens essenciais dos modulos ndo concluidos, resultando numa taxa de ndo aprovagao de 12,70%.
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Indicador 5a EQAVET - Taxa de Colocag¢do dos Diplomados apds Conclusdo dos Cursos

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

MEDIA cicLo METAS 2020-2023
R DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2020-2023 (Plano de Agdo)
Taxa de Empregabilidade: 81,0% 67,39%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 55,5% 45,65%
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 3,3% 2,17%
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais: 0,6% 0%
Taxa de diplomados a procura de emprego: 11,0% 26,09%
qua de col?cagﬁo no mercado de trabalho (incluindo os 70,5% 73.91% Taxa de empregabilidade?
diplomados a procura de emprego): > 75%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 10,5% 17,39%
Taxa de' 'dlplomados a frequentar formagdo de nivel Pos- 11,7% 2,17%
Secundario:
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 22,1% 19,57%
Taxa de diplomados noutras situagdes: 4,8% 4,35%
Taxa de diplomados em situa¢do desconhecida: 2,6% 2,17%

MONITORIZACAO
EM 2025

Meta Alcangada?
asim
X NAO

Indicador 5a
Ciclo 2020-2023: 67,39%

Para efeitos de calculo deste indicador, consideramos como colocacio dos diplomados a taxa de empregabilidade como sendo o somatdrio do total de

empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estagios profissionais) com o total de diplomados em prosseguimento de estudos (a

estudar nivel pds-secundario ou superior).

A Taxa de Colocacdo dos Diplomados apés Conclusdo dos Cursos ou Taxa de Empregabilidade foi de 67,39%, tendo ficado aquém da meta prevista em

Plano de Agdo para este ciclo de > 75% e da média dos trés Gltimos ciclos monitorizados de 81%, mas ainda assim satisfatéria face a conjuntura nacional.

2 consideramos para efeito do indicador Sa Taxa de Colocacdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a
frequentar estdgios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Para o total deste indicador contribuiram a taxa de diplomados empregados por conta de outrem, a taxa de diplomados empregados por conta prépria

e o total de diplomados em prosseguimento de estudos, de 45,65%, 2,17% e 19,57%, respetivamente, valores destacados no gréafico seguinte.

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

Taxa de diplomados em situacao desconhecida: [l 2.17%
Taxa de diplomados noutras situacoes: [l 4.35%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: [ NEGTGNGTNGN 1°57%
Taxa de diplomados a procura de emprego: [ | N s 00%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0%
Taxa de diplomados empregados por conta propria: | 2,17%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem. | NI 5.65%
Taxa de Empregabilidade: | N, <7397
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Nos Cursos Profissionais, Técnico de Producdo Agropecudria e Técnico de Cozinha e Pastelaria, 9 alunos encontram-se a frequentar licenciaturas em
diferentes universidades e/ou Institutos politécnicos, todos na sua area de formagdo, nomeadamente:

— Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro: Licenciatura em Engenharia Agronomica (3 alunos) e Licenciatura em Engenharia Zootécnica (2 alunos);

— Instituto Politécnico de Viana do Castelo: Licenciatura em Agronomia (1 aluno) e Licenciatura em Enfermagem Veterinaria (1 aluno);
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— Instituto Politécnico de Braganga: Licenciatura em Engenharia Agronémica (1 aluno):

— Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Curso Técnico Superior Profissional de Inovagdo Alimentar e Artes Culindrias (1 aluno).

Por curso, constatamos que:
—  Neste ciclo, o Gnico curso profissional que alcangou a Taxa de Empregabilidade fixada em Plano de Ac3o de 75% foi o curso de Técnico/a Vitivinicola (75%).
— Nos cursos de Técnico/a de Produgdo Agropecudria, Técnico/a de Restaurante-Bar e Técnico/a de Cozinha-Pastelaria a taxa de empregabilidade foi de

73,91%, 66,67% e 46,23%, respetivamente.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGCAO DOS DIPLOMADOS POR CURSO

100,00%
80,00%  73,91% 75,00% 75%
66,67% 66,67%
60,00%
6,239 46,15
40,00% 34,78
20,00% I
0,00%
T ipl
mase T sesner
Empregabilidade: e ;
conta de outrem:
W TPA 73,91% 34,78%
BTCP 46,23% 46,15%
TRB 66,67% 66,67%
B7v 75,00% 75%

4,35%
|

Taxa de diplomados
empregados por
conta propria:
4.35%

0%

0%

0%

TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria

TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria
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46,15%

34,78%

3,33%
25%

13,049

8,70%

Taxa de diplomados
noutras situacoes:

,69%

Taxa total de
diplomados em
prosseguimento de

Taxa de diplomados a
procura de emprego:

estudos:
13,04% 34,78% 8,70%
46,15% 7,69% 0%
33,33% 0% 0%
25% 0% 0%

TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar

TV - Curso Técnico/a Vitivinicola

T

o Bacoam

4,35%
[

Taxa de diplomados
em situagao
desconhecida:
4,35%

0%

0%

0%
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Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagéo

INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

MEDIA cicLo METAS 2020-2023 MONITORIZACAO

LSS S DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Plano de Ag3o) EM 2025

. ~ . Meta Alcangada?
Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas com o

0, .
cursofArea de Ensino e Formag3o (AEF): SERE A5y Taxa de Diplomados a exercer [ g\
Profissdes Relacionadas com o ~
Curso X NAO
T . NP T .
axa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas 40,2% 54,55% >50% indicador 6a

com o curso/AEF: .
Ciclo 2020-2023: 45,45%

A Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagao (AEF) foi de 45,45%, ficando aquém da meta definida

em Plano de A¢do para este ciclo de 2 50%.

Por curso, constatamos que:
—  Os Cursos Técnico/a de Produgdo Agropecudria, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria e Técnico/a de Restaurante-Bar apresentam taxas de diplomados a exercer
profissGes na drea superiores a 50%, sendo de 55,56%, 50% e 50%, respetivamente;
— No Curso Técnico/a Vitivinicola 100% dos diplomados exerce profissGes fora da area de formagdo;
— O Unico diplomado que exerce profissdo por conta prépria (diplomado do curso Técnico/a de Produgdo Agropecudria) desempenha as suas fung¢des fora

da area de trabalho.
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Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso (%)

100%
80%
60%
40%
20%
o TPA TCP TRB v

W N3 drea 55,56% 50% 50% 0%
B Forada drea 44,44% 50% 50% 100%
TPA - Curso Técnico/a de Produgdo Agropecuaria TRB - Curso Técnico/a de Restaurante/Bar
TCP - Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria TV - Curso Técnico/a Vitivinicola
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Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfagao dos Empregadores

Este indicador mede a média das classificacbes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4:
C2 - Planeamento e organiza¢ao 1 - Nada Satisfeito

C3 - Responsabilidade e autonomia 2 - Pouco Satisfeito

C4 - Comunicacao e relagdes interpessoais 3 - Satisfeito

CS - Trabalho em equipa 4 - Muito Satisfeito

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

INDICADORES MEDIA CicLo METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2020-2023 (Plano de Agdo) EM 2025
i i Meta Alcangada?
Z::reggzorec:!plomados empregados avaliados pelos 74,6% 76.2% ¢
i Grau de Satisfacio dos L sim
- . Empregadores = NAO
Taxa global de satisfagcdo dos empregadores: 97,0% 95% Média > 3,6 em 4
(Escalade 1a4) I.ndlcador 6b3
Média global de satisfagio dos empregadores: 3,7 3,5 (T i 2
Média 3,5em 4

Neste ciclo de formagao:
— A taxa de diplomados avaliados pelos empregadores foi de 76,2%;
— O Grau de Satisfacdo dos Empregadores foi de 3,5 numa escala de 1 a 4, ndo tendo sido alcangada a meta prevista em Plano de A¢3o para este ciclo de 2

3,6 em 4 (Apesar disso, é importante referir que a média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados na area foi de 3,6 em
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consondncia com o Plano de Acdo, enquanto a média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o

curso foi de 3,3);
— A taxa global de satisfacdao dos empregadores foi de 95%.
Por Curso, constatamos que em todos os cursos:
— A taxa de satisfagdo dos empregadores por Curso é superior a 86,67%;

— O nivel de satisfagdo dos empregadores é superior a 3,15 em 4.

TAXA DE SATISFACAQ DOS EMPREGADORES POR CURSO

e e e e e e ey 03 339
O e e e > 236,67%
s —————— e e TS —

e ———————eee————e—e R R . (5, 57

0,00% 20,00% 40,60% 60,00% 80,00% 100,00%

CURSO TAXA DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES
Curso Técnico/a de Agropecuaria 96,67% 3,83
Curso Técnico/a de Cozinha-Pastelaria 100% 3,15
Curso Técnico/a de Restaurante/Bar 86,67% 3,31
Curso Técnico/a Vitivinicola 93,33% 3,43

MEDIA GLOBAL 95% 3,5

Escala de 0 a 100% Escalade 1a 4
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Conclusdo

Em termos gerais, relativamente ao ciclo de formagdo 2020-2023, constatamos que:

Apenas o indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais cumpriu e superou a meta definida no Plano de Agdo, tendo os restantes indicadores (5a,
6a e 6b3) ficado aquém das metas estipuladas para este ciclo;

Todos os indicadores ficaram abaixo da média dos Gltimos trés ciclos de formagdo monitorizados, o que merece uma reflexdo cuidada de todas as sedes de
didlogo (Conselho Pedagogico, Conselho Geral, reunides com stakeholders, reunibes da Equipa EQAVET, entre outras), embora, em parte, esta descida possa
ser explicada, por um lado, pela conjuntura atual (a diminui¢3o da taxa de diplomados empregados acompanha a tendéncia nacional de aumento da taxa de
desemprego e a diminui¢do da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos pelo aumento do custo de vida e da dificuldade de acesso a rendas/quartos
a valores acessiveis), e, por outro, pela replicacdo da oferta formativa existente em Santo Tirso e em zonas limitrofes (a replicagdo da oferta formativa justifica

em parte a diminuigdo da taxa de diplomados empregados na érea do curso/de ensino e formagao).

Para apresentagdo de sugestdes de melhoria ao sistema EQAVET da Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, ou sugestdo de novas atividades
destinadas & prossecu¢do dos objetivos do Projeto Educativo e da melhoria dos indicadores de qualidade dos cursos profissionais acima elencados,

agradecemos que utilizem o formuldrio disponivel no seguinte enderego: https://www.epacsb.pt/sugestoes eqavet.php
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2.2 Anadlise de outros indicadores em uso — Consideragoes Finais do Relatério de Avaliagdo e Revisao do Plano
de Melhoria — Final 2024/2025

2.2.1. Monitorizagdo de metas/indicadores
Taxa de conclusao e médulos em atraso

Figura 1 - Taxas de conclusdo, modulos em atraso e abandono

Inscritos inicio do | Alunos sem maédulos | Alunos com médulos| Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
transferéncias)
N2 Taxa (%) Ne Taxa (%) N2 Taxa (%)

A 13 3 23,08 9 69,23 1 7,69

C 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00

Ciclo 2024/2027 K 5 4 80,00 0 0,00 1 20,00
R 4 3 75,00 1 25,00 0 0,00

Subtotal 32 16 50,00 14 43,75 2 6,25

A 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00

C 15 5 33,33 9 60,00 1 6,67

H 10 5 50,00 2 20,00 3 30,00

Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 2 66,67 1 33,33
K 11 10 90,91 0 0,00 1 9,09

R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Subtotal 54 32 59,26 16 29,63 6 11,11

A 14 5 35,71 7 50,00 2 14,29

C 16 12 75,00 2 12,50 2 12,50

G 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

Ciclo 2022/2025 J 4 3 75,00 0 0,00 1 25,00
K 10 8 80,00 0 0,00 2 20,00

R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57

Subtotal 55 36 65,45 10 18,18 9 16,36
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Figura 2 - N.2 médulos em atraso por aluno (escalGes)
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Inscritos
Com 16 i
iniciodo | ComiMA | com2asma | com6agma [com 10a15mA - L
Turma | . MA
ciclo (sem os
transferidos)
Ne |Taxa (%)] N2 |Taxa(%)| N2 |Taxa (%) N2 |[Taxa(%)] N2 |Taxa (%)
A 13 2 15,38 6 46,15 1 7,69 1,00 7,69
C 10 1 10,00 3 30,00 1,00 10,00
Ciclo 7 E
2024/2027
R 4 1 25,00
Subtotal 32 4 12,50 9 28,13 1 3,13 2 6,25 0 0,00
A 11 1 9,09 2 18,18
C 15 1 6,67 5 33,33 2 13,33 1,00 6,67
H 10 1 10,00 1 10,00
e J 3 1 3 2 66,67
2023/2026 33,33 .6
K 11
R 4
Subtotal 54 3 5,56 8 14,81 2 3,70 2 3,70 3,70
A 14 14,29 1 7,14 4 28,57
C 16 1 6,25 1 6,25
G a
Ciclo
2022/2025 .
K 10
R 7 1 14,29
Subtotal 55 3 5,45 2 3,64 1 1,82 0 0,00 4 7,27

Taxa de conclusdo do ciclo 2021-2024 (valores absolutos e em % do ne inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 44 alunos, 75,86% dos inscritos, exceto transferidos (valores
provisorios obtidos internamente).

Taxa de conclusdo do ciclo 2020-2023 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso 46 alunos num total de 63 em condigdes de concluir. A taxa de conclusdo no tempo previsto foi
de 73,02% e fora do tempo previsto 0% dos alunos (valores finais, langados na plataforma da qualidade da ANQEP).
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Figura 3 - Coadjuvagées por turma, disciplina/mddulo - 1° periodo

Aulas | Aulas Alunes
Turma | Disciplina |Médulo i Local Resultados (mencionados no relatorio)
previstas | dadas envolvidos
Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
Salade aulae Pouca cooperagdo e empenho por parte
124 |Matemstica| 1 20 20 o 13 I . .
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Alunos obtiveram bons resultados uma
~ Cozinha da Casa vez que 0 acompanhamento dos atunos
19K SCP 3 30 22 5 . " . .
Rosae com maiores dificuldade & mais
pernalizado.
Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
Salade aulae Pouca cooperagio e empenho por parte
22C | Matemtica 5 18 18 e E 15 AL . . .p
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Sala 5 e Quinta
SRB 10e 12 21 21 de Fora / Casa 4 Oportunidade para aperfeigoar as
Rosae aprendizagens, podendo mais
29R rapidamente esclarecer as suas duvidas
pontuais, favorecendo a sua
Quinta de fora .
aprendizagem.
SRB 11 40 40 (Casa Rosae e 4
Sequeiro)
N Resultados obtidos até ao momento sdo
Portugués 7 23 23 Sala de aula 13 i L
pouco satisfatdrios.
) O moédulo 7 foi concluido por todos os
Inglés 7e8 22 22 Sala de aula 13
alunos.
324 Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais ceélere e personalizada.
) Salade aulae Pouca cooperagdo e empenho por parte
Matematica 5 21 21 ) 13 g E 5 B .p
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Oportunidade de aperfeicoar as
Sata 5 e Quinta aprendizagens, podendo mais
32R SRB 14 11 1 de Fora / Casa S rapidamente tirar as suas duvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua
aprendizagem.
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo — 22 periodo

Twma

Disciplina

Mddulo

Aulas | Aulas
previstas | dadas

Alunos

=) envolvides

Resultados (mencionados no relatério}

12A

Matematica

le2

Sala de aula e

13
Biblioteca

Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mals célere e personalizada as
suas duvidas. Pouca cooperagio e
empenho por parte de alguns alunos,
apresentando atitudes desasjpstadas ao
contexto de sala de aula. No préximo
periodo, o apoio Individualizado deverd
manter-se e a saida de alguns afunos da
sala de aula com o professor
coadjuvante poderd ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o
grupo/fturma.

12K

SCp

10 5

Cozinha da Casa

Rosae

Alunos obtiveram bons resultados uma
vez que o acompanhamento dos alunos
com maiores dificuldade e mais
personalizado.

2°C

Matemadtica

Sala de auta 15

Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada as
suas dovidas. Pouca cooperagdio e
empenho por parte de aiguns alunos,|
apresentando atitudes desasjstadas ao
contexto de sata de aula. No préximo
periodo, 0 apoio individualizado deverd
manter-se e a saida de alguns alunos da
sata de aula com o professor
coadjuvante poderd ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o
grupofturma.

22R

SRB

10e12

Sala 5 e Quinta

de Fora / Casa a4
Rosae

Oportunidade  de aperfeigoar  as
aprendizagens, podendo mais
rapidamente tirar as suas duvidas
pontuais, favorecendo a sua
aprendizagem.

32A

Portugués

8e9

25 14

Sala de aula 13

Trabalho resultante foi positivo, pois
permitiu uma atengdo individualizada a
alunos com dificuldades. Estes alunos
aproveitaram a oportunidade para
esclarecer  duvidas e  concretizar
aprendizagens essenciais, com exce¢do
de quatro alunos. Os resuitados obtidos
até ao momento s3o pouco satisfatorios.

Inglés

Bes

a5 45

Sala de aula 13

No M8, 3 alunos ndo concluiram o
médulo e, no M9, 2 alunos nido
concluiram o médulo.

Matemitica

10 10

Sala de aula 13

Aulas proporcionaram aos alunos a
aten¢do necessiria 3 superagio de
dificuldades e menor dispens3o nas
autas. Os alunos tiveram a oportunidade
de esclarecer, de forma mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperaram com as
atividades, revelaram pouco empenho e
atitudes desadequadas 3 sala de aula.
No préximo periodo, estes alunos
deverdo continuar com o0 apoio
individualizado, mas em certos
momentos poderdo sair da sala de aula,
acompanhados pela docente
coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervis3o para que
consigam acompanhar o grupo/turma.

32R

SRB

14

Sala 5 e Quinta

de Fora / Casa 5
Rosae

Oportunidade  de aperfeicoar  as
aprendizagens, podendo mais
rapidamente tirar as suas ddvidas
pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.
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Figura 5 - Coadjuvagées por turma e disciplina/médulo - 32 Periodo

Aulas
dadas

Aulas

Médulo i
previstas

Turma Disciplina

Local

Alunos
envolvidos

Resultados (mencionados no relatério)

Matematica| 2e3 4 4

Sala de aula

13

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de forma mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos nao cooperaram nas atividades e
desta forma ndo conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das suas
grandes dificuldades, assimcomo
atitudes desadequdas a sala de aula. No
entender das docentes, no proximo ano
letivo, estes alunos deverdo continuar
com apoio individualizado, mas em
certos momentos poderdao sair da sala
de aula, acompanhados pela docente
coadjuvante, e assim existir
permanente  supervisao  para

consigam acompanharo grupo/turma.

uma
que

Matematica 3 3 3

Sala de aula

15

Os alunos beneficiaram com este apoio,
uma vez que tiveram a oportunidade de
esclarecer, de forma mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos ndo cooperaram nas atividades e
desta forma nao conseguiram
acompanhar as mesmas. Revelaram
pouco empenho, apesar das
grandes dificuldades, assimcomo
atitudes desadequdas a sala de aula. No
entender das docentes, no préoximo ano

suas

letivo, estes alunos deverdo continuar
com apoio individualizado, mas em
certos momentos poderdo sair da sala
de aula, acompanhados pela docente
coadjuvante, e assim existir

permanente  supervisdo para

uma
que

consigam acompanhar o grupo/turma.
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Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 6 - Ocorréncias por turma segundo a gravidade ao longo do ano letivo

i Tipo de ocorréncia
alunos que

frequentaram asqaulas Ligeira e (seics s N a2 S valaalcs Qcomingias twals

Turma sala)
12 Per. | 22 Per.| 32 Per.| 12 Per. | 22 Per. | 32 Per. | 12 Per. | 22 Per.| 32 Per. | 12 Per. | 22 Per. | 32 Per. | 12 Per. | 22 Per. | 32 Per.
99F 15 15 15 15 6 1 8 12 3 2 7 1 25 25 5
1°A 13 13 12 3 4 0 8 9 1 1 6 0 12 19 1
12C 13 13 10 7 0 3 3 10 4 0 S 1 10 15 8
12K 5 4 4 1 0 0 1 0 1 0 4] 0 2 1
19R 4 4 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
2°A 11 11 11} 2 5 4 7 0 2 0 0 0 9 5 6
22C 15 14 14 1 13 0 2 2 V] 0 0 0 3 15 0
2°H 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29) 3 3 3 5 4 0 5 2 3 3 2 0 13 3
29K 11 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2°R 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
3%A 13 13 13 11 6 0 6 7 0 5 6 0 22 19 0
32C 16 14 14 2 0 0 2 1 0 1 0 0 5 1 0
3°G 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
32K 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3°R S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais: 152 146 141 48 38 9 42 45 14 12 26 2 102 109 25
Evolugdo: S5 | 5 -10 -29 +3 -31 +14 -24 +7 -84
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N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por turma/aluno, ao longo do ano letivo e nimero de
reincidéncias apés a aplicagdo de uma medida corretiva e/ou sancionatéria.

Figura 7 - N° de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias por turma/aluno ao longo do ano letivo

N¢ de alunos com
. fm_ ) N2 de medidas
medidas disciplinares X N¢ de alunos
Turma ) corretivas e/ou Lo
corretivas e/ou . L. reincidentes
. L. sancionatorias
sancionatorias
12 Per.|22 Per.|32 Per.}12 Per.| 22 Per.|32 Per.| 12 Per.}22 Per.|32 Per.
99F 1 1 2 1 1 2 0 1 1
19A 3 7 1 3 7 1 0 3 1
12C 0 2 0 0 3 0 0 1 0
29A 1 2 0 1 2 0 0 1 0
29C 0 2 0 0 2 0 0 0 0
29} 3 1 0 3 1 0 0 1 0
32A 3 4 0 3 5 0] 0 2 0
3eC 1 0 0 1 0 0 0 0 0
39) 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Total: 13 19 3 13 21 3 0 9 2
Evoluggo: [ +6 [ -16 +8 | -18 T %)
¢ pessoas g Cofinanciado pels 0 -~ o [::.‘:‘:éim G\
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 6 - Projetos interdisciplinares por turma

GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAOE FORHACAO PROFISSIONAL

Turma U T e I AT AT Disciplinas envolvidas Observagdes
resolver
Melhoria dos espagos animais promovendo|SRA; HNA; VTA; C(iéncias da|Apresentagdo do
e o bem-estar animal e consequentemente o|Natureza; Inglés; Lingua Portuguesa;|produto final na
bem-estardas pessoas. HSST. Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamiza¢do estufa|Matemdtica; Inglés; Produgdo|Apresenta¢do  do
12A |de hidroponia e criagdio de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical Portugués; Mecaniza¢do Agricola Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamiza¢3o estufajMatemdtica; Inglés; ProdugdojApresentagdio do
12C |de hidroponia e criagdo de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;{produto final na
vertical - Festa das Rosas Portugués; Mecanizagdo Agricola festa das Rosas
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educa¢do Fisica; CIF|Desenvolvimento a
19K |Multiculturalidade na  Escola  Agricola |Francés 14 de maio - Dia da
(inclusdo) Familia
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educacdo Fisica; CIF|Desenvolvimento a
12R |Multiculturalidade na Escola Agricola|Francés 14 de maio - Dia da
{inclusdo) Familia
Da Termra & Mesa / Compreender a|Produgio Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagdio do
29A |interdependéncia entre a terra e a|Biologia; Portugués. produto final na
alimenta¢do humana. Festa das Rosas
Da Terra 3 Mesa / Produgdo de horticolas |Producdo Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagio do
29C |para serem utilizados na confecdo de]Biologia; Portugués; Matematica;|produto final na
iguarias. MAG Festa das Rosas
Da Terra & Mesa / Educagdo alimentar e|PTCPA;inglés; Portugués. Apresentagdo  do
20 consumo consciente - Produ¢do de iguarias produto final na
utilizando os recursos e matérias-primas da Festa das Rosas
escola
Da Terra 3 Mesa / Educa¢do alimentar e|PF); Inglés; Portugués. Apresentagdo do
29 consumo consciente - Produgdo de flores produto final na
comentiveis que possam ser utlizadas para Festa das Rosas
decorac¢do de iguarias.
Da Terra &8 Mesa / Complementaridade dos|Matemética; Inglés; Economia; SCP {Apresentacdo do
20k diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confe¢do de iguarias Festa das Rosas
gastrondmicas da escola.
Da Terra 3 Mesa / Complementaridade dos|Matematica; Inglés; Economia; SRB |Apresentagdo  do
2R diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confegdo de iguarias Festa das Rosas
gastrondmicas da escola.
A heretariedade e a criagio de ragas de|Matemética; Portugués; CD;
32A |forma artificial - Criagdo de uma maquete e|Biologia; PA
de um video sobre inseminacdo
Mostra de uma Agricultura Sustentdvel /|PA, Portugués; Inglés; Biologia;|Apresenta¢do do
32C |Redugdo do impacto ambiental negativo na|Matematica; Quimica e|produto final na
area da Agropecudria Transformacdo Festa das Rosas
Identificagdo das castas existentes na|Matemdtica, Portugués, Clube de|32Periodo
39G |escola Artes; Viticultura; Mecanizagdo e
Inglés
39) A escola onde és feliz / Promover os{Matemdtica, Inglés, Técnicas de|32 Periodo
espacos ajardinados da escola para lazer jardinagem, GPEV
Criagdo de bolachas de autor / Desenvolver|SCP; Portugués; Inglés e Matematica |Apresentagdo  do
a capacidade criativa na producio de produto final na
39K |produtos que fardo parte das iguarias a Festa das Rosas
vender nas Festa das Rosas e na Casa das
Vendas
Criagdo de bebidas de autor / Desenvolver a|SRB; Portugués; Inglés e|Apresentagdo do
308 capacidade criativa na produc¢do de bebidas|Matematica produto final na
que serdao servidas na Festa das Rosas. Festa das Rosas
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N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de 6 clubes
apods o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protegdo Civil e Eco
Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdisciplinares.

Nos 22 e 32 periodos: continuagao da atividade dos clubes e do parlamento dos jovens. Outros projetos:
or¢amento participativo das escolas; La Chandeleur; Feira da Trofa e Feira de Braga — participa¢cdo em dois
concursos e colaboragdo na limpeza e manutengdo do espago; 102 Feira Agricola da Maia; Mostra Educativa e
Formativa de Santo Tirso; Férum Educa; Projeto para o dia do Pi e dia internacional da matemadtica; Semana da
leitura; Concurso municipal de leitura; Five o’clock tea;

Dia da escola; Festa das Rosas; Confeg¢do de sobremesas para almogos e jantares das Cidades Educativas.

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
e Durante o 12 periodo, foram registadas as seguintes publicagdes: 80 publicagdes no Instagram (52
stories e 28 publica¢des) e 17 publicagdes na pégina da escola;
e Durante o 22 periodo, registaram-se as seguintes publicagdes: 140 publicagdes no Instagram (113
stories e 27 publica¢des) e 17 publicagdes na pagina da escola.
e Durante o 32 periodo, registaram-se as seguintes publica¢cdes: 156 publicagdes no Instagram (132
stories e 24 publicagdes) e 4 publicagdes na pagina da escola.

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 7 - Grau de motivagdo - n.? e percentagem de alunos

Como avalia o seu grau de motivacao
para a frequéncia deste curso

1,96% 3,92%

¥

* Muito motivado ™ Motivado ¥ Pouco motivado ¥ Nada motivado

A entrada do ciclo de estudos, 94,12% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou muito motivados
para a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pagina da EPACSB,
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https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfagdo”, “Alunos” e “Relatorio dos
Alunos a entrada do ciclo”.

Figura 8 - Taxa de satisfacdo relativamente aos médulos lecionados

Grau de satisfagdo relativamente ao
Modulo/UFCD

34 7
| _—"

727

® Pouco Satisfeito  m Nada Satisfeito = Muito Satisfeito Satisfeito

A taxa de satisfagdo relativamente aos modulos lecionados foi de 96,85%.
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Figura 9- Faltas por turma - 1° Periodo

/
/ st

Ano/Turma Ne de Faltas| N2 d.e.Faltas N2 de Faltas Justificadas N.‘-’ de. I‘Caltas Ne de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas
1°A 322 207 7 115 0
12C 127 93 0 34 0
19K 619 99 1 520 0
1°R 175 78 3 97 0
Subtotal 1243 a77 11 766 0
2°A 140 127 0 13 0
2°C 236 143 1 93 0
2°H 37 10 0 27 0
29 383 48 0 335 0
2°K 163 150 11 13 0
2°R 16 11 0 5 0
Subtotal 975 489 12 486 0
39A 307 137 12 170 5
3eC 701 350 10 351 1
3G 2 2 0 0 0
39) 22 13 9 0
3% 613 473 140 27
39R 32 7 25 3
Subtotal 1677 982 28 695 36
9°F 346 253 18 93 | 0
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Figura 10 - Faltas por turma 2P

N de Faltas | N° de Faltas Ne deFaltas | deﬁ:“':"
Ano/Turma Ne de Faltas| N2 de Faltas Justificadas Cjt:::::::::s Ne de Faltas | Injustificadas ::f:ls;en‘:d:lss
Total Justificadas | Compensadas Injustificadas | Compensadas
(22 periodo) (Total = 12 + 22 (22 periodo) (Total =12 + 22
perfodo) Periodo) |

12A 307 192 12 19 115 0 0

12C 214 145 6 6 69 0 0

12K 189 71 22 23 118 0 0

19R 123 120 35 38 3 0 0
Subtotal 833 528 75 86 305 0 0

29A 53 35 1 1 18 0 0

2°C 300 199 2 3 101 0 0

22H 46 28 6 6 18 0 0

29 381 0 0 0 381 0 0

22K 163 83 0 11 80 0 0

2°R 5 5 0 (] 0 0 0
Subtotal 948 350 9 21 598 0 0

39A 332 59 3 15 273 5 10

32C 446 126 27 37 320 0 1

39G 115 115 14 14 0 0 0

39) 76 61 3 15 2 2

32K 776 430 15 346 2 29

32R 32 18 4 14 0 3
Subtotal 1777 809 60 88 968 9 45

9oF 1061 823 116 134 238 0 | 0 J
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Figura 11 - Faltas por turma no 3¢ periodo e faltas compensadas ao longo do ano letivo
N¢ de Faltas ne d.e.Faltas Ne de Faltas N‘g de‘ Ifaltas
Ano/Turma N2 de Faltas | N2 d.e.FaItas Justificadas C:::::;::::::s N"-’ de: Faltas | Injustificadas é’::;::s:::ss
Total Justificadas } Compensadas Injustificadas | Compensadas
(32 periodo) (Total =12+ 22 + (32 periodo) (Total =12+ 22 +
32 periodo} 32 Periodo)

12A 370 214 49 68 156 35 35

1°C 124 105 14 20 19 0

1°K 38 38 6 29 0 0

1°R 86 82 66 104 4 0
Subtotal 618 439 135 221 179 35 0

2°A 97 68 24 25 29 0 0

2°C 290 260 106 109 30 0 0

2°H 6 6 0 6 0 0 0

29) 120 8 2 2 112 1 1

22K 28 28 6 17 0 0 0

2°R 11 8 0 0 3 0 0
Subtotal 552 378 138 159 174 1 0

3°A 332 94 0 15 94 2 12

3eC 446 39 3 40 36 0

3°G 115 108 106 120 2 0 0

3°) 76 27 21 24 6 1

39K 776 60 0 15 60 0 29

3°R 32 5 0 4 5 3 6
Subtotal 1777 333 130 218 203 6 42

9°F 167 132 73 207 36 3 | 3
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Figura 12 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram

12 Ano 22 Ano 32 Ano
Turma Inscritos iniclo de Inscritos inicio de ciclo
ciclo (sem transferidos)
Transf. A’:::::’; Transf. A'A’:;:' Transf. A'rb'a;:;";

A 16 3 1 13

C 17 7 10

Ciclo 2024/2027 K 10 S 1 5
R 7 3 4

Subtotal S0 18 2 0 0 [ 0 32

A 14 1 11

C 15 1 15

H 10 3 10

Ciclo 2023/2026 ] 5 2 1 3
K 12 1 1 11

R 5 1 4

Subtotal 61 4 3 3 3 0 0 54

A 18 4 2 14

C 18 2 2 16

G 4 4

Ciclo 2022/2025 ] S 1 1 4
K 10 2 10

R 7 2 7

Subtotal 62 6 2 1 1 0 6 55
Total 173 28 7 4 4 6 141
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reunides com os DT’s:
Figura 13 - N.2 de Pais/EE contactados ao longo do ano letivo
12 Periodo 29 Periodo 32 Periodo
Ne N2 de o . o N2 de
alunos | pais/ge | Presencas em reunies com DT N2 de pais/EE|Presencanal N2 pais/EE Presenca na
Turma | . contactados | reunidode | alunos reunido de
inicio do | contactados . . contactados .
. ao longo do | avaliagdo do | inicio do avaliagdo do
periodo | ao longo do L. , B ) ao longo do B
) Inicio do . periodo 22 periodo | periodo . 32 periodo
periodo . lintercalar| Avaliagdo periodo
ano letivo
92F 15 15 9 7 7 15 5 15 15 3
1°A 14 14 11 10 9 14 7 13 13 10
12C 13 13 11 8 10 13 8 10 10 10
12K/R 13 13 11 7 4 9 4 8 8 4
2°A 11 11 3 8 6 11 6 11 11 4
22C 15 14 8 6 9 14 10 14 14 7
29H/) 10 10 5 0 1 7 2 10 9 1
22K/R 16 16 7 6 7 15 6 14 14 6
3°A 13 13 3 8 6 13 5 13 13 8
3eC 16 15 3 8 3 15 5 14 14 7
3°G/) 7 7 4 4 7 4 7 7 S
39K/R 15 15 12 S 9 15 11 15 14 10
Total: 158 156 83 77 75 148 73 144 142 75
Taxa (%): 98,73 52,53 48,73 47,47 93,67 46,20 98,61 52,08
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Presenga dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos seus educandos

no dmbito da educagio inclusiva.

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém sucesso:

Figura 16 -Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (12 periodo)

12 Periodo
N¢ alunos com |N2 alunos com | N2 alunos com | N2 de alunos com
Turma | N2 alunos com i ¢ N L
MSAI medidas medidas medidas aprovagdo em todos
universais seletivas adicionais os médulos

1°2A 13 11 4 2 12

1°C 11 11 0 0 11
19K/R 8 8 2 1 8

29 11 10 5 1 10

2°C 15 13 7 0 8
2°H/) 10 10 9 0 6
29K/R 13 13 6 0 10

39 13 13 7 0 4

32C 15 8 7 2 4
3°G/) 6 5 3 1 4
32K/R 12 11 4 1 8
Total: 127 113 54 8 85

Taxa de sucesso (%): 66,93
gressors ooz ST @) S i e,
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Figura 17 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (2° periodo) '
22 Periodo
N2 de alunos
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com .
Turma N2 alunos com i i . com aprovacao
medidas medidas medidas
MSAI R . . .. em todos os
universais seletivas adicionais ,
modulos
19A 13 11 3 3 5
19C 13 13 1 0 9
19K/R 8 8 2 1 8
20A 11 10 5 1 7
29C 14 12 7 0 4
2°H/J 10 10 9 0 0
2°K/R 8 8 4 0 4
3¢ 13 13 7 0 2
3eC 14 8 6 2 8
3°G/) 6 5 3 1 5
3°K/R 11 9 4 1 5
Total: 121 107 51 9 57
Taxa de sucesso (%): 47,11
Figura 18 - Alunos com MSAI e sucesso nos modulos avaliados (32 periodo}
32 Periodo
N2 de alunos
Ne¢ N2 de alunos
N2 alunos com | N2 alunos com | N2 alunos com . com
Turma alunos X . X com aprovagdo .
medidas medidas medidas ocorréncias
com . . . L em todos os L
universais seletivas adicionais i disciplinares
MSAI modulos .
registadas
1°A 13 13 3 3 3 9
1C 13 13 0 1 8 8
19K/R 8 8 2 1 7 1
2°A 11 10 4 1 11 5
2°C 14 14 7 0 8 14
2°H/) 10 10 9 0 5 3
29K/R 7 7 5 0 7 0
3°A 12 12 7 0 7 9
3°C 14 14 6 2 12 5
3°G/] 5 5 3 1 5 0
3% /R 7 7 5 1 6 0
Total: 114 113 51 10 79 54
Taxa (%): 69,30 47,37

Entre o 12 e o 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuigdo da taxa de sucesso dos alunos que
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usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 66,93% sofrendo uma diminuigdo de quase 20% para
47,11%. No 32 periodo, devido ao aumento do numero de recuperagdes e ao trabalho individualizado que os
professores realizaram com os alunos, a taxa de sucesso aumentou consideravelmente para os 69,3%.

Ne de parcerias ativadas para FCT:

Figura 3 - N.2 de alunos e parcerias ativadas durante o ano letivo

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Ne Ng Ne g Ne NS
Curso Parcerias Parcerias Parcerias
alunos ] alunos . alunos ;
ativadas ativadas ativadas
Produgdo agropecuaria 29 29 25 50 26 26
Jardinagem e espacos verdes 3 3 2 2
Vitivinicola 4 4
Cozinha e Pastelaria 10 10 8 8
Restaurante e Bar 4 4 5 5
Industrias alimentares 7 7
Total: 36 36 39 64 48 48
Média de parcerias por aluno: 1 1,64 1
Média anual de parcerias por aluno: 1,51
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Numero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:

Registadas sugestdes de melhoria por 38 alunos nos inquéritos de satisfagao no final do mddulo, e por 16 alunos
nos inquéritos de satisfagdo dos diferentes stakeholders e, apresentadas sugestoes por 20 delegados e

subdelegados de turma, nas reuniées com a equipa EQAVET.
Apresentadas sugestSes por 4 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa EQAVET.
Registadas sugestoes por 3 pais/EE, por 6 docentes, por 4 ndo docentes e por 19 entidades parceiras.

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 6 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com a equipa EQAVET,

e 38 sugestdes pelos alunos nos questionarios de satisfagdo aplicados no final do mddulo.

A tabela abaixo apresenta as sugest6es de melhoria recolhidas ao longo do ano letivo:

Figura 14 - Listagem das sugestdes de melhoria

Alunos (questionarios
satisfacdo de médulo
e de curso)

Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (1 referéncia); Mais
aulas praticas (1 referéncia); Poder ter aulas a tarde (1 referéncia); Melhorar
as casas de banho e a sua iluminagdo, de preferéncia com luz natural (4
registos); Ter um pavithdo ou polivalente (3 registos); Melhorar os balneéarios
(2 registos); Maior nimero de aulas praticas (1 registo); Maior exigéncia da
escola ao nivel do comportamento e da disciplina (1 registo); Possibilitar aos
alunos o desenvolvimento de eventos criativos (1 registo); Apresentar mais
workshops (1 registo); Melhores condigdes de trabalho (1 registo); Maior
oportunidade para os alunos participarem em atividades da escola (1
registo); Maior numero de aulas na vacaria (1 registo); Melhorar os vestiarios
femininos para as aulas praticas porque sao frios e ganham muita humidade
(1 registo); Renovar alguns espagos da escola, nomeadamente, o piso das
salas do primeiro andar (1 registo); Maiores espacos para as aulas de
educacdo fisica (1 registo); Maior quantidade de material para as aulas de
producdo agropecudria e o mesmo ser distribuido por turmas (1 registo);
Haver mais bebedouros (1 registo); aulas mais dindmicas/interativas; mais
trabalhos de grupo; melhorar as aprendizagens; melhorar a escrita; trabalhar
mais {7 referéncias); Necessidade de intervengao sobre o comportamento
(10 referéncias)

Delegados e
Subdelegados de Turma
(reunido)

Colocar mais cortinas na sala dezasseis; Haver SPO e Biblioteca as sextas-
feiras a tarde para abranger o maior nimero de hordrio possivel; colocar
portas nos vestidrios masculinos de produgdo agropecudria; na
impossibilidade de colocar uma maquina dispensadora de dgua no exterior,
verificar a possibilidade de colocar uma torneira dispensadora de agua ligada
diretamente a rede publica; dar o nome “Conde Cup” ao torneio de futebol
que se realizara no terceiro periodo.

Pessoal Docente

Necessidade de mudanca de paradigma (1 referéncia); Consciencializar os
docentes para o cumprimento das regras na sala de aula e dar apoio aos
docentes nesta tarefa (1 referéncia); Resolver melhor as situagbes de
indisciplina recorrentes (1 referéncia); No sentido de motivar os docentes a
participar nas feiras e eventos em representagdo da escola que decorrem ao
fim-de-semana, poderia criar-se um banco de horas a ser utilizado pelos
docentes para gozar de um fim de semana prolongado desde que ndo
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prejudique o normal funcionamento das aulas e que seja solicitado com 2
semanas de antecedéncia (1 referéncia); Diminuir os grupos de trabalho para
minimizar a dispersao porque com a diminuicdo de docentes na escola os
elementos das equipas repetem-se em algumas situagdes (1 referéncia);
Enfatizar junto dos docentes o desenvolvimento prioritario de projetos
interdisciplinares, uma vez que, é uma das metodologias prioritarias do
Projeto Educativo da Escola (1 referéncia); Ouvir mais a opinido dos docentes
no sentido de desburocratizar o trabalho (1 referéncia).

A Escola deve atuar de forma mais rigorosa sobre o comportamento de um
aluno quando este prejudica o aproveitamento de toda a turma (1
referéncia); Melhorar a relagdo e comportamento entre os alunos (1

Pais/EE
referéncia); Dar maior acompanhamento aos alunos (1 referéncia).
Planificagdo de um maior numero de atividade que envolvam pais e filhos,
Representantes de| pois sentem que os pais gostariam de colaborar mais com a escola,
pais/EE nomeadamente na Festa das Rosas que decorrerd em maio/junho.

Pessoal ndo docente

Promover mais momentos de confraternizagdo entre colegas para promover
o trabalho de equipa, a alegria no trabalho, cumplicidade e amizade, e deste
modo, melhorar o clima de trabalho (2 referéncias); Oferta de formagdes
mais diversificadas para o pessoal ndo docente (1 referéncia); Responsabilizar
mais os alunos pelas situagdes de indisciplina, nomeadamente quando estas
situagdes envolvem faltas de respeito para com o pessoal ndo docente (1
referéncia).

Entidades parceiras

Estagios mais curtos e faseados, uma vez que, 7 horas didrias e quase 6
semanas de ECT é bastante exigente para alunos tdo jovens (1 referéncia);
Maior numero de horas de FCT (3 referéncias); Curso de Produgdo
Agropecudria deveria dividir a FCT em alimentagdo/ sementeira e colheita (1
referéncia); Melhorar o relacionamento entre as entidades e a escola (1
referéncia); Melhor divulgacdo da escola e dos cursos (2 referéncias);
Trabalhar o “mindset” dos alunos no sentido de prepara-los para o mercado
de trabalho (1 referéncia); FCT repartidos entre o 22 e 32 ano e um pouco
mais longo para que possam consolidar melhor as aprendizagens e tornar os
alunos auténomos em mais tarefas (1 referéncia); A FCT deveria continuar no
verdo (3 referéncias); Além de realizarem a FCT nas empresas também
poderiam visita-las (1 referéncia); A FCT deveria ter 8 horas diarias para
habituar os alunos a cumprir os horarios praticados no mercado de trabalho
(1 referéncia); Fomentar maior autonomia dos alunos do curso de
agropecudria no cumprimento de tarefas a realizar na escola (1 referéncia);
Aceitar nos cursos apenas alunos que querem de facto trabalhar na érea de
formagdo e ndo para fazer apenas o 122 ano (3 referéncias).

oo Mooz EMEREnr @ §=; K [#-

Pagina 81 de 116

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso



. REPUBLICA O
XS rp ¥ PORTUGUESA AN A EP 0 Q
pu = 7 EDUCACAO, CIENCIA I
EINOVACAQ

2.2.2. Consideragdes Finais — Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de A¢do 2024/2025

2.2.2.1 Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Y

Obijetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto, a exce¢do do plano de recuperagdo do ciclo 2020/2023.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

\_L[\ﬁ‘\

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

A taxa de conclusdo nos ciclos 2021/2024 e 2020/2023 é de 75,86% (dados provisérios) e de 73,02%, respetivamente, face aos alunos inscritos (ndo considerando
transferéncias de escola ou mudangas de curso);

Foram definidos PIN em todas as turmas;

Realizadas coadjuvagGes em 6 turmas, nas disciplinas de Matematica, Portugués, Inglés, Servigo de Restaurante Bar e Servigo de Cozinha e Pastelaria, no 12 e 22
periodo e a disciplina de Matematica, em 2 turmas no 32 periodo;

Realizadas 154 recuperag¢des ao longo do ano letivo, relativamente a 15, 48 e 91 recuperagoes;

Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos (um por cada ano de escolaridade) e 2 prémios de mérito por atitudes exemplares de superagdo de dificuldades.
Nomeados 3 alunos para o prémio de mérito por superagdo de dificuldades.

No final do ano letivo, a percentagem de alunos com maédulos em atraso, face aos inscritos, € de 43,75% (10,81% e 36,11% no 12 e 22 periodo, respetivamente)
no ciclo 2024/2027, 29,63% (45,71% e 55,56% no 12 e 22 periodo, respetivamente) no ciclo 2023/2026 e 20% (50,91% e 43,64% no 12 e 22 periodo) no ciclo
2022/2025. Apesar de, neste ambito, os resultados continuarem a ndo ser os ideais, 0s alunos dos ciclos 2023/2026 e 2022/2025 apresentaram uma evolug¢do
bastante positiva no 32 periodo;

Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares desceu de 247 para 236 neste ano letivo. Apesar de se verificar uma ligeira
melhoria, 0 nimero de ocorréncias continua a ser bastante elevado.

Apesar de se ter verificado um aumento do nimero de aulas de caracter pratico e tedrico-pratico ao longo do ano letivo na componente tecnoldgica do ensino
profissional, apenas 57,93% apresentaram estas caracteristicas.

N3o implementado o plano de recuperag¢do do ciclo 2020/2023, embora um aluno tenha recuperado 2 médulos este ano.

4 R 55 cumes
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Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem:

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;
e Realizadas, em média, 25, 39 e 39 publicagdes mensais, respetivamente no 12, 22 e 32 periodo, nas redes sociais e pagina da escola;
e Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em todos os cursos lecionados na escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Em2das 17 turmas, os PIN ndo envolvem disciplinas das 3 componentes de formagao.
e Apesar de se ter verificado um aumento do numero de aulas de caracter pratico ou tedrico-pratico ao longo do ano letivo, apenas 50,42% das aulas da area
tecnoldgica do curso de Produgdo Agropecuadria tiveram essas caracteristicas.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliagéo:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagio diferentes em cada médulo/UFCD;

e  Obrigatoriedade de avaliagdo da oralidade em todos os médulos;

¢ Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores;

e Identificada a realizagdo da autoavaliagdo em 71, 83 e 28 médulos/UFCD, no 12, 22 e 32 periodo respetivamente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos modulos/UFCD realizada através dos questionarios ndo sdo do conhecimento dos docentes.
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Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

e  Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas reunides de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas préticas no inicio de cada periodo e no final do ano letivo;

e Realizadas 17, 22 e 29 iniciativas envolvendo a participa¢do da BE e todos os departamentos/cursos, no 12, 22 e 32 periodo, respetivamente.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Apenas 23 professores de um total de 48 (47,92%) participam em pelo menos um projeto interdisciplinar, pelo que seria desejavel aumentar este valor.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Aquase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 94,12%, mencionou estar motivado ou muito motivado;
e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

e Qs pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagdo inclusiva;

e Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e Astaxasde abandono sdo, & data deste relatdrio, de 6,25% no ciclo 2024/2027, 11,11% no ciclo 2023/2026, 16,36% no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024.

Apesar de, em cada um dos ciclos, as taxas de abandono se encontrarem dentro da meta definida, estas aumentaram ligeiramente quando comparadas com o
periodo homdlogo do ano letivo anterior e com as do primeiro periodo.
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Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educacéo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Estabelecido contacto com os Pais/EE ao longo do ano letivo, respetivamente com 100% no 12 periodo e 22 periodo, e 98,61% no 32 periodo;
e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no ambito da educagdo inclusiva;

e Presenca de 11 pais/EE nas sessGes sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias profissionalizantes;

e Presenca dos pais/EE em atividades desenvolvidas na escola;

e Convite 3 participa¢do dos pais/EE para participarem em 3 iniciativas no 32 periodo na preparagdo de atividades da escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Presenca de 7 pais/EE na Escola para Pais;
e Presenca de 44,88%, dos pais/EE nas reunides de entrega de avaliagdes do 12, 22 e 32 periodo (52,08 no 32 periodo).

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Asiniciativas de sensibilizacdo no dominio da educagdo inclusiva abrangeram a totalidade do pessoal docente e ocorreram ao longo de todo o ano letivo;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Apenas 69,3% dos alunos do ensino profissional que usufruem de MSAI n3o tém, até ao momento qualquer médulo em atraso.
e Assegurado funcionamento do CAA, dentro da disponibilidade de horario dos recursos humanos.
e No 32 periodo ndo foram identificadas iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagdo inclusiva para o pessoal ndo docente.
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Objetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizada a intervengdo na totalidade das situac¢bes de bullying identificadas;
e Finalizado o processo de uniformizagdo de regimentos;
e  Atematica da indisciplina, dentro da educagado para a cidadania, foi abordada em iniciativas em todas as turmas

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, 0 niUmero de ocorréncias disciplinares desceu de 247 para 236 neste ano letivo. Apesar de se verificar uma ligeira
melhoria, 0 nimero de ocorréncias continua a ser bastante elevado.

Objetivo Especifico 4.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizag¢do profissional

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisdo dos regulamentos e documentos elaborados ao longo do ano;
e Aprovacdo do PE e do PAA em conselho geral;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente da exploragdo agricola e pecuaria.

e Assegurada a continuagdo da parceria entre os centros de formag&o parceiros para garantir a oferta formativa ao pessoal docente e ndo docente;

e A missdo, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e pessoal nao docente;

e Entregues nos servicos administrativos, 111 certificados de formacg3o, 105 do pessoal docente e 6 de pessoal ndo docente.
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Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e  Asseguradas reunides das liderangas intermédias;

e Realizada no 12 periodo, uma reunido com todo o pessoal ndo docente;
e Realizadas reunides formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente;
e Asliderancgas intermédias entregaram, nos servi¢os administrativos, um relatério anual das suas atividades.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da qualidade

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas ou parcialmente concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxa de satisfagdo dos alunos nos questiondrios de satisfagdo no final de médulo foi de 96,85%;

e Noque respeita a taxa de satisfacdo face ao curso/escola nos cursos de ensino profissional, 92,48% dos alunos encontram-se satisfeitos ou muito satisfeitos. No
curso CEF essa taxa é de 81,11%;

e Ataxa de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito)} dos pais/EE foi de 95,93% no ensino profissional e 100% no CEF;

e Ataxa de satisfagdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 95% no pessoal docente;

e  Ataxa de satisfacdo (nimero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 92% no pessoal ndo docente;

e Ataxa de satisfacdo (nUmero de respostas satisfeito / muito satisfeito) foi de 89% nas entidades parceiras FCT;

e Encontro com os pais/EE para divulgagdo do processo de methoria;

e Elaborados os relatérios de satisfagdo dos alunos, dos pais/EE, do pessoal docente, pessoal ndo docente e dos parceiros.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ataxa de resposta de alguns stakeholders, nomeadamente, alunos, pessoal ndo docente, encarregados de educacgdo, entidades parceiras e entidades parceiras
FCT e ECT ficaram aquém do desejavel.
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2.2.2.2 Indicador 5a Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

i

Objetivo Especifico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizagdo de duas atividades no ambito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de carater pratico.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Asduas atividades concretizadas apenas abrangeram uma turma da escola.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na constru¢do/divulgagéo da oferta formativa

As atividades previstas no plano de agédo foram concretizadas dentro do previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Verificadas 34 iniciativas no ambito encontros, seminarios e visitas entre empresas e alunos;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Colocados no mercado de trabalho apenas 67,39% dos diplomados no ciclo 2020/2023, correspondendo a 47,82% de empregados e 17,39% em prosseguimento
de estudos;

e Divulgagdo de apenas 7 ofertas de emprego na pagina da escola ao longo do ano letivo.

Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apos a conclusdo do curso

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto.

e Contacto/tentativa de contacto da totalidade dos diplomados do ciclo 2020-2023. Neste ciclo formativo foi possivel contactar 97,83% dos diplomados para
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aferir a sua situacdo face ao mercado de trabalho, ndo tendo sido possivel contactar 1 dos diplomados (2,17%), apesar de todos os esfor¢os realizados.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
e Nada a apresentar.

Objetivo Especifico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas dentro do previsto, a excegdo das atividades “Reunido com alunos para reforgo do papel da Associagdo de
Estudantes” e “Comprometer a Associacdo de Estudantes na concecdo de projetos promotores de hébitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Todos os alunos participaram em projetos/clubes;
e Promovidas cinco iniciativas de solidariedade divulgada junto de toda a comunidade escolar;
e Realizadas 3 reunides com delegados e subdelegados de turma no 12 e 22 periodos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Ainexisténcia de uma Associa¢do de Estudantes na escola e de agdes de incentivo para que os alunos tomem essa iniciativa;
e Auséncia de reunido com delegados e subdelegados de turma no 32 periodo.

Objetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consciente

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

e Ativadas 4 parcerias no dominio da educagdo para a cidadania e realizadas 9 atividades;

e Realizada, pelo menos, uma atividade por turma;

e Atribuidos 140 certificados de competéncias especificas durante o ano letivo (50 no 32 periodo);

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
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e 87,38%, 87,38% e 89,15% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes no 12, 22 e 32 periodo, respetivamente (abaixo da meta estabelecida no
projeto educativo).

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercGmbio Escola / Meio

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo no programa de mobilidade ERASMUS+ de alunos dos Cursos Profissionais Técnico de Produgdo Agropecudria e Técnico de Cozinha e Pastelaria
(alunos do 22 e 32 ano);

e Participa¢do da escola em 2 iniciativas no dmbito de projetos transnacionais.

e Verificadas 45 iniciativas para promover o intercdmbio escola/meio ao longo do ano letivo.

2.2.2.3 Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissées Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagio

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ativada 1,51 parcerias por aluno, em média, para a realizagado de FCT;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacgas:

e Ataxa de diplomados do ciclo 2019-2022, a exercer profissdes relacionadas como curso foi de 45,45% (abaixo da meta definida no plano de acdo).
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Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituigdes parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta formativa

As atividades previstas no plano de ag¢do foram concretizadas dentro do previsto, a excegdo da atividade “Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizados encontros/seminarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de Produgdo Agropecudria, Vitivinicola, Industrias Alimentares, Cozinha e
Pastelaria, Restaurante e Bar e Tratador de Animais em Cativeiro;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e N3o concretizados encontros/seminarios entre alunos e empresas no Curso Profissional Técnico de Industrias Alimentares.
e Divulgacdo de apenas 7 ofertas de emprego no website da escola durante o ano letivo. Considerando o nimero de alunos diplomados pela escola a cada ciclo
formativo é um valor bastante abaixo do desejavel.

2.2.2.4. Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / institui¢ées parceiras na construcéo / divulgagdo da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos

empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de a¢do estdo, em concretizagdo, relativamente ao previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Ataxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 76,2%, e a média global de satisfagdo dos empregadores foi de 3,5 (ambas inferiores as
metas definidas no plano de agdo)

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / institui¢des parceiras na construgdo / divulgacdo da oferta formativa para aumentar a satisfagdo das entidades

empregadoras

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas dentro do previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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e Ataxaglobal de satisfagdo dos empregadores foi de 95%.

e  Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro;

e Atribuidos 140 certificados de competéncias especificas durante o ano letivo (50 no 32 periodo);

e Concretizagdo de duas atividades no ambito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de carater pratico.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Asduas atividades concretizadas no dmbito da inclus3o da lingua inglesa nas aulas de cardcter pratico, apenas abrangeram uma turma da escola.

2.2.2.5. Objetivos do projeto educativo transversais a todo o plano de acdo

Objetivo especifico 5.3: Fomentar o sentido de pertenga

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e  Participacdo 100% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade escolar.

Objetivo especifico 5.4: Promover a imagem da escola

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;
e Realizadas 376 publicacdo de atividades no Instagram e de 38 publica¢gdes no website da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
e N3o se verificaram publica¢des nas redes sociais de divulgacdo dos produtos existentes na Casa das Vendas.

A monitorizac3o destes e outros indicadores, nomeadamente nimero de mddulos em atraso, taxa de abandono/desisténcia e assiduidade é realizada por periodo
letivo e pode ser consultada na pagina da Escola, na integra, nos Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Ag¢do 2024/2025, disponiveis em https://epacsb.pt/, no
separador EQAVET, em “Informacdes aos stakeholders”, no respetivo ano letivo.
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Indicador 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

consciéncia do seu papel ativo
no processo de aprendizagem

interdisciplinar por turma, envolvendo pelo
menos uma disciplina de cada componente.

Objetivo Meta a atingir Situagdo Atual - Ano letivo 2024/2025 Validagdo
Objetivo especifico 1L it ; 5 | Ciclo de formagdo 2020-2023: 12,7% Taxa de
Melhorar o e sOitadoe Meta a a.tmglr. Gﬁmn}nr uma taxa de ndo e % Meta n3o alcancada
. aprovagcao igual ou inferior a 10%. provag
académicos
jeti i .2 ) . i : Proj
Objetivo especifico 12 Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto .Ano - Ie.tlvo 2020/2025 rojetos
Promover nos alunos a interdisciplinares em todas as turmas, nem

sempre envolvendo pelo menos uma disciplina
de cada componente.

8 Meta ndo alcanc¢ada

Objetivo Especifico 1.3:
Valorizar a dimensdo formativa
da avaliagdo

Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3
metodologias de avaliagdo em  cada
modulo/UFCD.

Ano Letivo 2024/2025: Utilizacdo de pelo
menos 3 instrumentos diversificados de
avaliacdo na maioria das disciplinas/mddulos.

¥ Meta alcancada

Objetivo Especifico 1.4:
Promover e valorizar a
interdisciplinaridade e o]
trabalho colaborativo

Meta a atingir 2024/2025: Participagdo dos

docentes em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

Ano Letivo 2024/2025: 23 docentes (48% do
total) participaram em pelo menos um projeto
interdisciplinar em metade das respetivas
turmas.

¥ Meta n3o alcangada

Objetivo Especifico 1.5:
Prevenir a desisténcia e o
abandono escolar

Meta a atingir 2020-2023: Garantir uma taxa de
desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.

Ciclo de formacdo 2020-2023: 14,29% Taxa de
Desisténcia/Abandono escolar

¥ Meta alcancada

Meta a atingir 2024/2025: Contacto de 75% dos

Ano Letivo 2024/2025 (valores médios):

= MetaN.21

alunos

modulos/UFCD avaliados.

jeti ifi .6: ¥ Meta al d
?:é::lvec: aEsspeCI!falrcr?ﬂias ! 6e Encarregados de Educacdo (EE) por periodo; | contacto de 98,61% dos EE por periodo e S B
- Presenca de 55% dos EE nas reunibes de entrega | presenca de 52,08% nas reunides de entrega de | ®Meta N.22

Encarregados de Educacdo . - =

de avaliagdes. avaliagOes. ® Meta ndo alcangada
Objetivo especifico 1.7: | Meta a atingir 2024/2025: 90% dos alunos que | Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que
Promover a igualdade de | usufruem das medidas de suporte a | usufruem das medidas de suporte & | s mpMeta n3o alcancada
oportunidades a todos os | aprendizagem e & inclusdo obtém sucesso nos | aprendizagem e a inclusdo obtiveram sucesso

nos mdédulos/UFCD avaliados.

geesos Woozo M

-

Cofinanciado pels
Unido Europeia

Q'u‘“-

RPAnual/Escola Profissional Agricola Conde de S3o Bento, Santo Tirso

Pagina 93 de 116



= e REPUBLICA

. ’ " p %~ PORTUGUESA
= =V EDUCACAO, CIENCIA
- z_&, EINOVACAQ

ANQYEP @)

Q

Objetivo especifico 3.3:
Prevenir comportamentos de
indisciplina

Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os
casos de bullying.

Ano Letivo 2024/2025: Instaurados /
encerrados 8 processos durante o ano letivo.

v Meta alcangada

Objetivo especifico 4.1:
incentivar a formagdo como
valorizagdo profissional

Meta a atingir 2024/2025: Proporcionar oferta
formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar
a oferta formativa em parcerias com os centros
de formagdo parceiros.

Ano Lletivo 2024/2025: Proporcionada oferta
formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada
a oferta formativa em parcerias com os centros
de formagao

v Meta alcan¢ada

autoavaliagdo orientada para a
melhoria da qualidade.

satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de
Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas ou muito satisfeitas.

Objeti ifi 5.1: , . . . ¥ Meta alcangada
: .|vo B |c9 Meta a atingir 2024/2025: 1 reunido por periodo | Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por canca
Valorizar as liderangas e , e
. " e 1 relatorio final. periodo. Entregues os relatérios finais.
intermédias
= MetaN.21
v
Meta a atingir 1: > 90% dos alunos satisfeitos ou QTCUIIE P ets aleancads
) . g. IR M1 — 92,48% dos alunos satisfeitos/muito | @Meta N.2 2
muito satisfeitos. satisfeitos; v Meta alcanc¢ada
Meta a atingir 2: 2 90% do Pessoal Docente M2 — 95'0/ dos docentes satisfeitos/muito ¢
Objetivo Especifico 5.2: | satisfeito ou muito satisfeito. satisfeitos: ° = MetaN.23
Consolidar uma cultura de | Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoal Ndo Docente ' v Meta alcangada

M3 — 92% dos ndo docentes satisfeitos/muito
satisfeitos;

M4 — 95,93% dos Encarregados de Educagdo
satisfeitos/muito satisfeitos;

M5 -~ 92,5% das Entidades
satisfeitas/muito satisfeitas.

Parceiras

= MetaN.24
v Meta alcangada

=MetaN.25
v Meta alcangada

Indicador 5a Taxa de Colocagio dos Diplomados apés Conclusdo dos Cursos Profissionais

Objetivo

Meta a atingir

Situagdo Atual (Ano letivo 2024/2025)

Validagao

Objetivo Especifico 2.1:
Reforcar as competéncias da
lingua inglesa para o mundo
global do trabalho.

Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém,
pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.

Ano Letivo 2024/2025: Nio se verificaram
coadjuvacbes dos docentes de lingua inglesa
nas aulas das disciplinas da componente técnica
em todas as turmas.

# Meta ndo alcangada

Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as
empresas/institui¢des parceiras

Meta a atingir 1 (2020-2023): Garantir uma taxa
de diplomados empregados 2 a 50%.

Ciclo de formagdao 2020-23: 47,82% taxa de
diplomados empregados

=>MetaN.21
® Meta ndo alcangada
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na construcdo/divulgacio da
oferta formativa.

Meta a atingir 2 (2020-2023): Garantir uma taxa
de diplomados em prosseguimento de estudos 2
a 25%.

Ciclo de formacgdo 2020-23: 19,57% taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos

=>Meta N.2 2

® Meta ndo alcangada
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Objetivo Especifico 2.4:
Acompanhar os alunos apds a
conclusdo do curso

Meta a atingir 2020-2023: Acompanhar 100% dos
alunos que concluiram o curso.

Ciclo de formagdo 2020-23: Foram contactados
97,83% dos diplomados, os 2,17% que estdo
incontactaveis refere-se a apenas 1 diplomado.

® Meta ndo alcangada

Objetivo Especifico 3.1:
Promover a participacdo ativa
dos jovens.

Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo,
em 16 projetos intraescolares e extraescolares.

Ano letivo 2024/2025: Participagdo em 38
projetos intraescolares e extraescolares.

¥ Meta alcangada

Objetivo Especifico 3.2:
Dinamizar  atividades que
promovam o exercicio de uma
cidadania mais consciente.

Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por
turma, pelo menos, 10% dos alunos obtém
certificado de competéncias especificas.

Ano letivo 2024/2025: Promovidas atividades
no dominio da cidadania, em todas as turmas.
54,23% dos alunos obtiveram certificado de
competéncias especificas.

v Meta alcang¢ada

empresas/instituicdes parceiras
na construcdo/divulgacdo da
oferta formativa para aumentar

diplomados empregados avaliados

empregadores é 2 a 85%.

pelos

Objetivo Especifico 3.4: | Meta a atingir 2024/2025: . S ¥ Meta alcangada
Promover o intercambio | Participar/desenvolver, no  minimo, 47 | Ano letivo 2024/2025: 80 iniciativas.
Escola/Meio atividades.
Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagio Profissional
Objetivo Meta a atingir Situagdo Atual (Ano letivo 2024/2025) Validagdo
Objetivo Especifico 2.2: Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 Ano Letivo 2024/2025 AtiVBdOS, em media,
Estabelecer parcerias | parcerias por aluno para FCT, em média. 1,51 protocolos por aluno para realizagio de | ¥ Meta alcancada
estratégicas FCT.
Objetivo Especifico 2.3:
Envolver o as | Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 | ano Letivo 2024/2025: Rt
empf§535/1n5t'tu'coes encontro/seminario por curso com instituicdes | seminarios/encontros em todos os cursos | ¥ Metaalcancada
parceiras na | parceiras
. - exceto.
construgdo/divulgacdo da
oferta formativa
Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores
Objetivo Meta a atingir Situagdo Atual (Ano letivo 2024/2025) Validagdo
Objetivo  Especifico  2.3: No ciclo 2020-2023, dltimo ciclo monitorizado,
Envolver as | Meta a atingir 2020-2023: Garantir que a taxa de

a taxa de resposta de diplomados avaliados
pelas respetivas entidades empregadoras foi de
76,2%.

® Meta n3o alcancada

e ooz
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a taxa de resposta dos
empregadores aos inquéritos
Objetivo Especifico 3.2
Envolver as

empresas/instituicbes parceiras
na constru¢do/divulgagdo da
oferta formativa para aumentar

Meta a atingir 2020-2023: Garantir uma taxa de
satisfagdo das entidades empregadoras com os
diplomados empregados 2 a 95%.

No ciclo 2020-2023, Gitimo ciclo monitorizado,
a taxa de satisfacdo dos empregadores face aos
diplomados empregados foi de 95%.

v Meta alcangada

Fomentar o sentido de pertenga

a satisfagdo das entidades
empregadoras
Objetivos Do Projeto Educativo Transversais A Todo O Plano De A¢do
Objetivo Meta a atingir Situacdo Atual (Ano letivo 2024/2025) Validag¢do
>Meta N.2 1
Metas a atingir 2024/2025: Ano Letivo 2024/2025: v Meta alcangada
o . . B . -
Objetivo Especificos 5.3: 1) 70Aa dos convidados participam nas | 1) 93.,8.64 dos convidados participaram nas
atividades. atividades.

=>Meta N.2 2

2) Todas as atividades da escola constam do | 2) Todas as atividades da escola constam do | v Meta alcancada
“Calendario de atividades”. “Calendario de atividades”.
Ano Letivo 2024/2025:
Metas a atingir: 1) 100% da comunidade escolar utiliza os | ~MetaN.21
1) Todaa comunidade escolar utiliza os grupos grupos criados para comunicar. ¥ Meta alcancada
criados para comunicar. 2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas
2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais. =Meta N.2 2
Objetivo Especificos 5.4: na pagina da escola e nas redes sociais. 3) Divulgagio dos produtos da escola, na ¥ Meta alcancada
Promover a imagem da escola 3) Divulgagdo dos produtos da escola, na casa casa de vendas e em diferentes canais
de vendas e em diferentes canais digitais, digitais, pelo menos uma vez por més o
pelo menos uma vez por més. apenas durante o 12 periodo. OGO
#® Meta ndo alcangada
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento | 4) Promover encontros, pelo menos 1
por periodo, de divulgagdo da escola junto evento por periodo, de divulgagdo da
de formadores de opinido publica es’cbc:!a junto de formadores de opinido ©Meta N.2 4
publia. v Meta alcangada
7N Pagina 97 de 116
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Com base no balango dos resultados, anteriormente apresentado, definiu-se o Plano de A¢do 2025/2026 que apresentamos no ponto lll, ponto seguinte

deste relatorio.
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Ill. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto ll

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de  ~ - : Objetivos - o
) Descri¢cao da Area de Melhoria ! e Descri¢cdao do objetivo e metas a alcangar
Melhoria Especificos
= Resultados académicos
INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO . ) ~ '
DOS CURSOS A) Meta a atingir 2021/2024: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual
ou inferior a 10%.
HISTORICOS — 4a EQAVET 1.1A . _ .
Histérico Ciclo 2020-2023: 12,7% taxa de ndo aprovagao.
2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023 Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de n3o aprovagao.
vy = . . N - h
Objetivo Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagao.
0, [») .
U224 AL 02 Estratégico N2 1.1 Periodicidade de monitorizagio: Por periodo de avaliagdo.
sdia d . Promover a
Média dos historicos melhoria R = Alunos e a consciéncia do seu papel ativo no processo de
AM1 73,28% préticas aprendizagem
pedagdgicas e do B) Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por
sucesso escolar turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
CICLO OBJETIVO 118 Histérico 2024/2025: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
2021-2024 ) mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
2022-2025 > 70% Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
2023-2026 mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
2024-2027 > 73% Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas,
2025-2028 > 75% mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.
/-\ Pagina 99 de 116
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= Dimensdo formativa da avaliagéo

C) Meta a atingir 2025/2026: Utilizar pelo menos 3 metodologias de
avaliagdo em cada modulo/UFCD.

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 3 metodologias de avaliagdo na
11C maioria das disciplinas/mddulos
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 3 metodologias de avaliagdo na
maioria das disciplinas/maddulos.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliacdo na
maioria das disciplinas/mddulos.

Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo

= Interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

D) Meta a atingir 2025/2026: Participagdo dos docentes em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Historico 2024/2025: 23 docentes (48% do total) participaram em pelo
11D menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histdrico 2023/2024: 37 docentes {67% do total) participaram em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Historico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo
menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avalia¢ao.

= Desisténcia e abandono escolar

E) Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar
inferior a 20%.

11E Historico ciclo 2020-2023: 14,29%.

Historico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Historico ciclo 2018-2021: 24,32%.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo
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= Competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho

F) Meta a atingir 2025/2026: Todas as turmas tém pelo menos uma
atividade onde a lingua inglesa seja utilizada nas aulas da componente
técnica

Historico Ano Letivo 2024/2025: N3o se verificaram coadjuvagdes dos
11F docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente
técnica.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: N3o se verificaram coadjuvagdes dos
docentes de lingua inglesa nas aulas das disciplinas da componente
técnica.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

= Ilgualdade de oportunidades a todos os alunos

A) Meta a atingir 2025/2026: pelo menos 95% dos alunos que
usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém
sucesso nos modulos/UFCD avaliados.

Objetivo
Especifico 1.2
Promover uma
educacdo inclusiva

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 69,3% dos alunos que usufruem de
1.2A medidas de suporte 4 aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
mddulos/UFCD avaliados.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obtém sucesso nos
médulos/UFCD avaliados.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

= Participagdo ativa dos jovens

Objetivo
Especifico 1.3 A) Meta a atingir 2025/2026: Participar, no minimo, em 25 projetos
Promover al 13A intraescolares e extraescolares.

educagdo para a

cidadania e o Histérico Ano Letivo 2024/2025: Participacdo em 38 projetos

intraescolares e extraescolares.
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desenvolvimento Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacdo em 29 projetos
socioemocional intraescolares e extraescolares.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participagdo em 18 projetos
intraescolares e extraescolares.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo e ano letivo.

= Atividades promotoras do exercicio de uma cidadania mais consciente

B) Meta a atingir 2025/2026: Uma atividade por turma. Pelo menos
20% dos alunos obtém certificado de competéncias especificas.

Historico Ano Letivo 2024/2025: Promovidas atividades no dominio da
1.38 cidadania, em todas as turmas. 54,23% dos alunos obtiveram certificado
de competéncias especificas.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da
cidadania, em todas as turmas. 40% dos alunos obtiveram certificado
de competéncias especificas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

= Atividades Locais, Nacionais e Transnacionais

C) Meta a atingir 2025/2026: Participar/desenvolver, no minimo, 55

atividades.
13¢C ) o

Histérico Ano Letivo 2024/2025: 80 iniciativas.

Historico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.
Objetivo = Envolvimento dos Pais/Encarregados de Educacio nas reunibes da
Especifico 1.4 EMAEI, quando convocados
Prevenir o]
Absentismo o 14A A) Meta a atingir 2025/2026: Presenca de 100% dos Pais/Encarregados
Abandono Escolar de Educagdo (EE) em todas as reunibes da EMAEI para que foram
e a Indisciplina convocados
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Histérico Ano Letivo 2024/2025S: Presenga de 100% Pais/Encarregados
de Educacgdo (EE) nas reunides da EMAE! para que foram convocados
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Presenca de 100% Pais/Encarregados
de Educacdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: Presenca de 100% Pais/Encarregados
de Educacdo (EE) nas reunides da EMAEI para que foram convocados

Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo

148

Prevengdo de comportamentos de indisciplina

B) Meta a atingir 2025/2026: Eliminar todos os casos de bullying.

Histdrico Ano Letivo 2024/2025: Instaurados / encerrados 8 processos
durante o ano letivo.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos
durante o ano letivo.

Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo.

Objetivo
Especifico 1.5
Fomentar as
relacbes escola /
familia-meio
visando a
melhoria da agdo
educativa

15A

Envolvimento das Familias e Pais/Encarregados de Educagdo

A) Meta a atingir 2025/2026: Contacto 2 90% dos Encarregados de
Educacdo (EE) por periodo; Presenca de 55% dos EE nas reunides de
entrega de avaliages.

Histérico Ano Letivo 2024/2025 (valores médios): Contacto de 98,61%
dos EE por periodo e presenga de 52% nas reunides de entrega de
avaliagdes.

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos
EE por periodo e presenga de 54% nas reunibes de entrega de
avaliagGes.

Historico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos
EE por pericdo e presenca de 65% nas reunides de entrega de
avaliagdes.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo
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= Liderangas intermédias

A) Meta a atingir 2025/2026: 1 reunido por periodo, 1 Relatério final
das liderangas intermédias para verificar o cumprimento das

profissional  dos
recursos humanos

Objetivo competéncias previstas no RI.
Especifico 2.1
Garantir . Historico Ano Letivo 2024/2025: Realizada 1 reunido por periodo,
eficienc N S entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o
eficacia dos | 1A cumprimento das competéncias previstas no RI.
diferentes orgaos Historico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo,
A e G entregue 1 relatdrio final das liderangas intermédias para verificar o
gestio escolar cumprimento das competéncias previstas no RI.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre direcdo e DC (1).
Reunido entre diretores de turma e respetiva coordenagio {2).
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
Formagdo como valorizagdo profissional.
A) Meta a atingir 2025/2026: Proporcionar oferta formativa para o
pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os
centros de formagdo parceiros.
Objetivo
Especifico 3.1 Histérico Ano Letivo 2024/2025: Proporcionada oferta formativa ao
BromoTeT . pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com
D 3.1A os centros de formagao parceiros.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao
pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria com
os centros de formagdo parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formagao
em parceria com o Centro de Formagao.

Periodicidade de monitorizagao: Por Ano letivo.
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= Cultura de autoavalia¢do orientada para a melhoria da qualidade
A) Meta a atingir: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.
B) Meta a atingir: >90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito
satisfeito.
C) Meta a atingir: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito
satisfeito.
D) Meta a atingir: >90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos
ou muito satisfeitos.
E) Meta a atingir: > 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou
Objetivo 414 muito satisfeitas.
Especifico 4.1 418 Hist6rico Ano Letivo 2024/2025: 92,48% dos alunos satisfeitos/muito
Promover praticas b satisfeitos; 95% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos ndo
de autoavaliagéio | 4.1C docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 95,93% dos Encarregados de
numa perspetiva 41D Educacgdo satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5% das Entidades Parceiras
de melhoria satisfeitas/muito satisfeitas.
continua 4.1E Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito

satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de
Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Historico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito
satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de
Educacdo satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
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INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO
DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE
TRABALHO APOS CONCLUSAO DOS
CURSOS

HISTORICOS - 53 EQAVET

2018-2021{2019-2022 | 2020-2023

76,92% 80,64% 67,39%

Média dos histéricos

74,98%
CICLO OBJETIVO

2021-2024

> o3
2022-2025 > 75%
2023-2026
2024-2027 >75,5%
2025-2028

Objetivo
Especifico 3.3
Promover a
integragdo no
mundo do
trabalho /
prosseguimento
de estudos

3.3A

=  Envolvimento das

338

empresas/instituicées
constru¢do/divulgacéo da oferta formativa.

parceiras na

A) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a
50%.

Historico 2020-23: 47,82% taxa de diplomados empregados
Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados
Historico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do
ciclo formativo.

B) Meta a atingir: Garantir uma taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos 2 a 25%.

Historico 2020-23: 19,57% taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos
Histdérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos
Historico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitoriza¢do do
ciclo formativo.

3.3C

Acompanhamento dos alunos apés a conclusdo do curso

C) Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o
curso.

Histdérico ciclo 2020-23: Foram contactados 97,83% dos alunos
diplomados.
Historico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos
diplomados.

3 Taxa de empregabilidade: Somatorio do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em prosseguimento de estudos.
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Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos
diplomados.

Periodicidade de monitorizacdao: Por ano letivo

= Parcerias estratégicas

A) Meta a atingir 2025/2026: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS para FCT, em média.

A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS

COM O CURSO/AREA DE ENSINO E Histérico 2024/2025: Ativadas, em média, 1,51 protocolos por aluno
FORMACAO 3.4A para a realiza¢do de FCT.
HISTORICOS — 6a EQAVET Histérico 2.02?:/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno
para a realizag3o de FCT.
2018-2021|2019-2022 | 2020-2023 Objetivo Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno
Especifico 3.4 para a realizagdo de FCT.
Envolver as
66,67% 64,71% 45,45% Empresas / Periodicidade de monitorizagdo: Anual
AM3 Média dos histéricos entidades = Envolvimento  das  empresas/instituicdes  parceiras  na
58,94% PRl no construgéo/divulgagdo da oferta formativa
desenvolvimento

B) Meta a atingir 2025/2026: Garantir pelo menos 1

de projetos da . IS =, -
encontro/semindrio por curso com instituigdes parceiras

CicLo OBJETIVO .
2021-2024 Histérico 2024/2025: Realizados semindrios/encontros em todos os
2022-2025 >50% 34B cursos, em 17 turmas.
2023-2026 Histérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os
2024-2027 cursos, em 17 turmas.
20252028 255% Histérico 2022/2023: Realizados seminarios/encontros em todos os

cursos, em 13 turmas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.
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= Envolvimento das empresas/instituicbes parceiras na
INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO construcdo/divulgagdo da oferta formativa para aumentar a taxa de
DOS EMPREGADORES resposta dos empregadores aos inquéritos
HISTORICOS - 6b3 EQAVET C) Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados
avaliados pelos empregadores é > a 85%.
2018-2021 |2019-2022 | 2020-2023 3.4C
) Historico ciclo 2020-23: 76,2% de respostas.
3,8 3,6 3,5 Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.
*Escala de 1 a 4, em que 4 é “Muito Bom” Historico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
*Valores arredondados a uma casa decimal . . L
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do
ciclo formativo.
AM4 Média dos historicos
3,6 = Envolvimento  das  empresas/Instituicdes  parceiras  na
construgdo/divulgagdo da oferta formativa para aumentar a taxa de
satisfacdo das entidades empregadoras
CICLO OBJETIVO D) Meta a atingir 2025/2026: Garantir uma taxa de satisfagdo das
2021-2024 Média de entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.
- satisfagdo das 34D
ig;; ;g;: entidgades Histdrico ciclo 2020-23: 95%
. empresadora > Histérico ciclo 2019-22: 96,40%
2024 pregacora = Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
3,6em4
2025-2028 L e o
(Escalala4) Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aguando da monitorizagdo do
ciclo formativo.
Sentido de pertenca
Objetivo o .
OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO Especifico 2.4 A} Metas a atingir 2025/202,6,' -
AMT TRANSVERSAIS A TODO O PLANO DE Desenvolver o 24A 1) 70% dos convidados participam nas atividades.
ACAO sentido de 2) Todas as atividades da escola constam do “Calendario de
pertenga atividades”.
Histérico 2024/2025:
Pdgina 108 de 116
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1)
2)

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada periodo letivo.

93,86%
100%

Imagem da escola

A)
1)

Metas a atingir 2025/2026:

Toda a comunidade escolar utiliza os grupos criados para
comunicar.

2) Todas as atividades do PAA sdo divulgadas na pagina da escola e nas
redes sociais.
e 3.2A1 3) Divulgacio dos produtos da escola, na casa de vendas e em
Espjec:"flico 3. 3.2 A2 diferentes canais digitais, pelo menos uma vez por més. '
Projetar aimagem | 3 a3 4) z!'omovgir encontros., pelo menos 1 evento. p?r Qen.odo, de
ivulgacdo da escola junto de formadores de opinido publica.
da Escola
3.2A4
Histérico 2024/2025:
1} 100%
2} 37,64 publica¢gbes mensais
3} 3 Publicagbes anuais
4} Verificadas 9 iniciativas ao longo do ano letivo
Periodicidade de monitorizacdo: Final de cada periodo letivo.
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Identificagdo das agSes a desenvolver e sua calendarizacao

Descri¢do da A¢do a desenvolver

Data
Inicio
{més/ano)

Data
Conclusao

{(més/ano)

AMO AO - Transversal Rgviféo das metas a atingir em todos os objetivos estratégicos, tendo em conta ofs) Julho/2025 Setembro/2025
historico(s) mais recente(s)
Al-0OE11-M y i .- Aga i
E1l eta | Aumentar o numero de aulaslr'\a vacarua/ord.enha A’ga.o de Melvhorla~ 2025/2026, proposta Outubro/2025 Setembro/2026
A pelos alunos, com base na analise dos respetivos relatorios de satisfagdo de 2024/2025
A2 -0OE 1.1 - Meta | Desenvolvimento de projetos que envolvam a turma CEF e as turmas do Ensino Profissional. -
B Acdo de Melhoria 2025/2026, proposta pelos alunos, com base na analise dos respetivos | Outubro/2025 Setembro/2026
relatdrios de satisfagdo de 2024/2025
A3-0E 1.4 -Meta | Intervencdo ativa da equipa da indisciplina nas turmas com maior incidéncia de
B comportamentos desviantes. - Ac¢3o de Melhoria 2025/2026, proposta por alunos,
. 2
AM1 Encarregados de Educacdo, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente, com base na analise dos Outubro/2025 Setembro/2026
respetivos relatorios de satisfagdo em 2024/2025
A4 - OE 1.5 -Meta | Implementacio de uma atividade/projeto por turma com a participagdo dos pais/EE. - Agdo
A de Melhoria 2025/2026, definida com base na andlise dos relatérios de satisfagdo dos | Outubro/2025 Setembro/2026
Encarregados de Educaciio em 2024/2025
A5 — OE 3.1 —Meta | Criar Plano Anual de Formacgdo para o PND, vocacionado para as areas praticas e de
A desenvolvimento pessoal. - Acdo de Melhoria 2025/2026, definida com base na analise dos | Outubro/2025 Setembro/2026
relatorios de satisfacio do Pessoal Nio Docente em 2024/2025

As metas e as acdes deste plano de revisdo e melhoria 2025/2026 foram revistas tendo em conta as recomendagdes dos peritos externos, presentes no
Relatério Final de Verificacdo EQAVET, os histéricos mais recentes, as sugestdes de melhoria apresentadas pelos diversos stakeholders internos (Alunos,
Pessoal Docente e N3o Docente) e externos (Encarregados de Educac3o e Empresas Parceiras) e o Projeto Educativo 2024-2027. O Plano de Melhoria
2025/2026 podera ser consultado na integra na pagina da Escola no separador EQAVET, disponivel em https://epacsb.pt/, no separador EQAVET, em
“Informac6es aos stakeholders”, no respetivo ano letivo 2025/2026.

e #2030
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IV. Reflex3o sobre a aplica¢do do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos

na melhoriacontinua da oferta de EFP

A Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento encontra-se no processo de garantia e melhoria da qualidade desde 2019.

A aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria envolve diferentes processos e intervenientes. A presente reflexdo visa sintetizar a atividade realizada

durante os anos letivos 2023/2024 e 2024/2025.

ANO LETIVO 2023/2024

O Relatdrio de Progresso Anual N.2 3/045/2020, de junho de 2023 previa agdes de melhoria que foram incluidas no Plano de A¢do — Revisdo e Melhoria
2023/2024. Relatamos aqui ao seu grau de execugao:
e Analisar/discutir os documentos orientadores para uniformizar procedimentos sobre as situa¢es de indisciplina — Executada;
e Convidar os Encarregados de Educacdo para a participagdo na preparacgdo das atividades da escola e também na sua apresentagdo — Executada;
e Promover reunides com o pessoal ndo docente no dmbito das praticas de gestdo e lideranga democratica — Executada;
e Dinamizar o Dia Aberto da Escola, com todos os cursos e todos os parceiros — parcialmente executada. Foram promovidos encontros entre os alunos
e as empresas/instituicdes parceiras, embora as atividades ndo ocorressem no mesmo dia em todos os cursos.
O processo de renovagdo do selo que culminou com a sua atribuicdo em 2023 permitiu a Escola validar a sua atividade. A Escola obteve a avaliagcdo de
grau 3 (Alinhamento com o EQAVET consolidado) em todos os critérios sujeitos a avaliagdo. No que concerne a recomendagdo apresentada pelos peritos,

consideramos que a Escola esta, desde ha varios anos, envolvida no processo de renovagdo do contrato de arrendamento do espago que ocupa. O contrato
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atual termina em 2025 e as negociagdes ja decorrem ha longo tempo. Os responsaveis pela escola consideram-se impotentes para concretizar a recomendagao

sugerida pelos peritos, uma vez que ndo estd nas suas competéncias a possibilidade de redefinir o objeto de atividade da escola.

O envolvimento dos parceiros € uma constante na atividade da instituicdo. S3o diversos os projetos de dimensao interna, local, regional, nacional e até
internacional que a Escola se propde a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participagdo dos seus alunos, num processo em que 0s
proprios se sentem impelidos e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participagdo no Bootcamp Agricola, a Semana Saudavel, o Dia da Escola como
projetos criados pela Escola. Por outro lado, a participagdo em projetos de ambito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e
a dinamizac3o de iniciativas de solidariedade por parte dos alunos com institui¢cdes locais como a Associa¢do Sol e a Associagdo dos Amigos dos Animais de
Santo Tirso. A nivel regional/nacional, a participagdo no vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024, no concurso Agrolimpics
Portugal 2023 durante a AgroSemana, o Parlamento dos Jovens, o Orgamento Participativo das Escolas e o Game On — Campeonato Europeu Contra o Cancro.
A nivel internacional a Escola marcou presencga no Concours de Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Salon Internacional de I'agriculture Paris. A Escola
submeteu e obteve o certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no dmbito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PT01-KA120 — VET para promover a
melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018.

Em termos globais, neste ano letivo, a Escola alcangou as metas que definiu. Tal s6 foi possivel com a colaboragao de todos os seus intervenientes num
sempre renovado processo de melhoria que a todos implicou e beneficiou. No entanto, e sempre em primeiro lugar, se procurou o beneficio dos seus alunos

e das suas aprendizagens e competéncias.

ANO LETIVO 2024/2025

O Relatdrio de Progresso Anual N.2 1/045/2023, de setembro de 2024 previa agdes de melhoria que foram incluidas no Plano de Agdo — Revisdo e
Melhoria 2024/2025. Desta forma, verificamos de seguida o seu estado de execugdo:
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e Aquisicdo de novos equipamentos para utilizagdo na exploragdo e nas aulas praticas. — Executada.
e Maior integracdo pratica dos alunos nas atividades da exploragdo agropecuaria. — Executada.
e Promover palestras com especialistas da drea técnica dos cursos, aproveitando a parceria com os antigos alunos da EPACSB. — Executada.

e Melhorar as infraestruturas da Escola (balneérios, casas de banho). — Executada.

As atividades desenvolvidas na escola apresentam uma elevada participagio dos seus parceiros, que tornam o processo de ensino/aprendizagem mais
enriquecedor e propiciam oportunidades de crescimento e evolugdo profissional a toda a comunidade. Sdo diversos os projetos de dimensdo interna, local,
regional, nacional e internacional que a Escola se propde a implementar, divulgando-os e procurando promover a maior participagdo dos seus alunos, num
processo em que os proprios se sentem implicados e motivados. Neste ano letivo destaca-se a participagdo no Bootcamp Agricola, a Semana Saudavel,
Jornadas Técnicas e a Festa das Rosas como projetos criados pela Escola.

Por outro lado, a participacdo em projetos de dmbito municipal como a Semana da Leitura e o Concurso Municipal de Leitura e a dinamizag¢do de
iniciativas de solidariedade por parte dos alunos com instituigces locais como uma associagdo de solidariedade de Penafiel e as Vicentinas de Santo Tirso. A
nivel regional/nacional, a participacdo no 12 Concurso Interescolas de Preparadores e Manejadores da Raga Holstein Frisia e no 12 Concurso interescolas de
Animais da Raca Holstein Frisia, na Feira Agro - Braga 2025, no concurso Agrolimpics Portugal 2024 durante a AgroSemana, o Parlamento dos Jovens e o
Orgamento Participativo das Escolas.

No dmbito da obtencdo do certificado de Escola Erasmus, vélido até 2027, no &mbito da candidatura ERASMUS 2023 — 1 — PTO1-KA120 — VET para
promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o abandono e a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo D.L.54/2018, os alunos do 22 e 32 ano
dos cursos Técnico de Produgdo Agropecudria, Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de Restaurante/Bar tiveram a oportunidade de realizar parte da sua
FCT em Valladolid e Benidorm.

Em termos globais, neste ano letivo, a Escola alcangou as metas que definiu com algumas excegbes importantes: a taxa de ndo aprovacdo ainda se
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encontra ligeiramente acima da meta definida em Plano de Ag¢3o. Para estes valores contribuem as caracteristicas de alguns alunos acolhidos pela nossa
escola, que apresentam pouca motivagao para a frequéncia da mesma, baixos niveis de autoconfianga e autoestima e, consequentemente, pouca ambicao.
Também se verificou pouca participagdo docente nos projetos interdisciplinares que pode ser explicada pelas alteragées do corpo docente da escola (o
trabalho em projeto é mais atrativo e leva a uma maior participagdo dos docentes quando estes ja conhecem as dindmicas e caracteristicas da escola). Os
Encarregados de Educacgdo (EE) apresentam uma taxa de participacdo nas reunides de entrega de avaliagdo dos seus educandos ligeiramente abaixo da meta
definida pela escola. Este resultado é justificado pelo desinteresse demonstrado por alguns EE no que concerne acompanhamento do percurso educativo dos
seus educandos e outros, apesar de interessados pela vida académica dos seus educandos, residem numa zona geografica distante da escola o que dificulta a
presen¢a dos mesmos nas reunides.

No que concerne as metas definidas para os indicadores 5a, 6a e 6b3 EQAVET, as mesmas ndo foram atingidas. A taxa de colocagdo dos diplomados
apos conclusdo dos cursos profissionais foi ligeiramente inferior a 50% e a taxa de diplomados em prosseguimento de estudos também foi inferior a 25%.
Estes resultados devem-se principalmente ao facto de alguns diplomados estarem a trabalhar sem contrato de trabalho, o que, para efeitos estatisticos sdo
considerados desempregados apesar de estarem a trabalhar. No que concerne ao indicador 6a, também se verifica um decréscimo de alunos a trabalhar na
area de formacgdo. Estes resultados devem-se ao facto de as turmas serem pequenas e, de alguns dos alunos que ingressam nos cursos ainda ndo saberem o
gue v3o seguir no futuro e apenas pretenderem tirar 0 122 ano. Quanto ao indicador 6b3, apesar de todos os esforgos envidados pela equipa EQAVET, ndo
foi possivel obter o nimero de avaliacdes por parte das entidades empregadoras para atingirmos a meta definida. Esta situagdo deve-se a dificuldade em
contactar o responsavel dentro da empresa que possa avaliar o diplomado, ac facto de nem sempre os diplomados fornecerem os contactos das empresas
onde trabatham e a desconfianga que algumas entidades demonstram face ao contacto por parte da escola. Apesar de alguns resultados estarem abaixo das
metas definidas, consideramos que todos os intervenientes colaboraram com o estipulado no plano de melhoria no sentido de obter o maior beneficio possivel
para com os alunos e o desenvolvimento maximo das suas aprendizagens e competéncias. A criagdo da equipa alargada EQAVET permitiu obter uma opinido

mais abrangente dos diferentes stakeholders em relagdo aos resultados obtidos. Esta foi da opinido que a escola realiza um excelente trabalho com os alunos
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propiciando uma série de atividades e experiéncias riquissimas, mas que carecem de maior divulgagdo junto da comunidade em geral, no sentido de captarmos

mais alunos com vocagdo para 0s cursos que a escola leciona.
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Os Relatores

o Remede Do RO

Ligia Magalh3es, Diretora da Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento, Santo Tirso

k.\&au&_ 7[5‘4_\(4 /r* N f{‘r(,_) ]?IZ?(’

/Sﬁsana MartlnsL Coordenadora da Equnpa’EOAVET

Santo Tirso, 26 de setembro de 2025
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